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Реестр (карта) коррупционных рисков МАУ ДО ЦЭВД «Отрада»  
 
 

Направление дея-
тельности 

Критическая точка Краткое описание 
возможной корруп-

ционной схемы 

Должность работни-
ка, деятельность ко-

торого связана с 
коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации рисков в критической точке 
Реализуемые Предлагае-

мые 

1. Закупка това-
ров и услуг для 
нужд учреждения 
2. Сдача в аренду 
муниципального 
имущества 

Наличие у работника 
(группы работников) 
учреждения полно-
мочий совершить 
действие (бездей-
ствие), которое поз-
воляет получить вы-
году (преимущество) 
работнику учрежде-
ния, физическому и 
(или) юридическому 
лицу, взаимодей-
ствующему с учре-
ждением. 

Принятие решения о 
закупке для нужд 
учреждения товаров 
(услуг), предоставле-
ния в аренду имуще-
ства с нарушением 
установленных про-
цедур, на заведомо 
невыгодных условиях 
в целях получения 
незаконного возна-
граждения или иной 
выгоды от поставщи-
ка (подрядчика). 

Руководитель, заме-
ститель руководите-
ля, работник, кури-
рующий данное 
направление. 

- детальная регламентация проведения 
закупки, заключения договора аренды, 
закрепление четких оснований и крите-
риев принятия любых решений, влеку-
щих конкурентное распределение выго-
ды (преимущества), сведение к миниму-
му дискреционных полномочий работни-
ков учреждения; 
- строгое соблюдение действующего за-
конодательства 
- исключение ситуаций, при которых ра-
ботник учреждения совмещает функции 
по исполнению решения и контролю за 
его исполнением;  
- совершенствование механизмов выяв-
ления конфликта интересов в деятельно-
сти работников учреждения;  
- совершенствование механизмов, позво-
ляющих работникам учреждения свое-
временно сообщить о замеченных ими 
случаях возможных коррупционных 
нарушений, в том числе о ситуациях, ко-
гда в предполагаемые коррупционные 
правонарушения вовлечены их руководи-
тели; 

 



 
- регулярный мониторинг инфор-

мации о возможных коррупционных пра-
вонарушениях, совершенных работника-
ми учреждения, в том числе жалоб и об-
ращений граждан и организаций, публи-
каций в средствах массовой информации 
(например, создание эффективной «горя-
чей линии»); 
- информирование контрагентов учре-
ждения о последствиях коррупционных 
правонарушений;  
- размещение информации об ответ-
ственности за коррупционные правона-
рушения в здании учреждения и на офи-
циальном сайте учреждения; 
- совершенствование механизма приня-
тия на работу работников, направленное, 
в том числе на выявление и урегулирова-
ние конфликта интересов. 

3. Решение кад-
ровых вопросов: 
- принятие на ра-
боту работников 
- вынесение по-
ощрений и взыс-
каний 
- заключение 
фиктивных тру-
довых договоров 
- распределение 
фондов оплаты 
труда, стимули-
рующих и других 
выплат 

- распределе-
ние должностных 
обязанностей. 

 

Наличие у работника 
(группы работников) 
учреждения полно-
мочий по решению 
кадровых вопросов 
которые позволяют 
ему получить матери-
альную выгоду, ло-
яльное отношение 
работников учрежде-
ния. 

Принятие решения по 
кадровым вопросам  
с нарушением дей-
ствующего трудового 
законодательства 
в целях получения 
незаконного матери-
ального вознагражде-
ния или иной выгоды, 
лояльного отношения 
работников учрежде-
ния. 

Руководитель, заме-
ститель руководите-
ля, работник, кури-

рующий данное 
направление. 

- детальная регламентация принятия ре-
шений при заключении трудовых дого-
воров с работниками, вынесении поощ-
рений и взысканий, распределении фон-
дов оплаты труда, стимулирующих и 
других выплат, распределение должност-
ных обязанностей 
- строгое соблюдение действующего за-
конодательства; 
- исключение ситуаций, при которых ра-
ботник учреждения совмещает функции 
по исполнению решения и контролю за 
его исполнением;  
- совершенствование механизмов выяв-
ления конфликта интересов в деятельно-
сти работников учреждения;  
- совершенствование механизмов, позво-
ляющих работникам учреждения свое-
временно сообщить о замеченных ими 
случаях возможных коррупционных 
нарушений, в том числе о ситуациях, ко-
гда в предполагаемые коррупционные 
правонарушения вовлечены их руководи-
тели; 

 



 
- регулярный мониторинг информации о 
возможных коррупционных правонару-
шениях, совершенных работниками 
учреждения, в том числе жалоб и обра-
щений граждан и организаций, публика-
ций в средствах массовой информации 
(например, создание эффективной «горя-
чей линии»); 
- информирование контрагентов учре-
ждения о последствиях коррупционных 
правонарушений;  
- размещение информации об ответ-
ственности за коррупционные правона-
рушения в здании учреждения и на офи-
циальном сайте учреждения; 
- совершенствование механизма приня-
тия на работу работников, направленное, 
в том числе на выявление и урегулирова-
ние конфликта интересов; 
 

4. Прием и рас-
пределение доб-
ровольных по-
жертвований. 

Наличие у работника 
(группы работников) 
учреждения полно-
мочий совершить 
действие (бездей-
ствие), которое поз-
воляет получить вы-
году (преимущество) 
работнику учрежде-
ния. 

Принятие решения о 
приеме и распределе-
нии добровольных 
пожертвований 
с нарушением уста-
новленных процедур 
в целях получения 
незаконного возна-
граждения или иной 
выгоды. 

Руководитель, заме-
ститель руководите-
ля, работник, кури-
рующий данное 
направление 

- детальная регламентация процедуры 
приема и распределении добровольных 
пожертвований; 
- строгое соблюдение действующего за-
конодательства; 
- исключение ситуаций, при которых ра-
ботник учреждения совмещает функции 
по исполнению решения и контролю за 
его исполнением;  
- совершенствование механизмов выяв-
ления конфликта интересов в деятельно-
сти работников учреждения;  
- совершенствование механизмов, позво-
ляющих работникам учреждения свое-
временно сообщить о замеченных ими 
случаях возможных коррупционных 
нарушений, в том числе о ситуациях, ко-
гда в предполагаемые коррупционные 
правонарушения вовлечены их руководи-
тели; 
- регулярный мониторинг информации о 
возможных коррупционных правонару-
шениях, совершенных работниками 

 



 
учреждения, в том числе жалоб и обра-
щений граждан и организаций, публика-
ций в средствах массовой информации 
(например, создание эффективной «горя-
чей линии»); 
- информирование контрагентов учре-
ждения о последствиях коррупционных 
правонарушений;  
- размещение информации об ответ-
ственности за коррупционные правона-
рушения в здании учреждения и на офи-
циальном сайте учреждения; 
- совершенствование механизма приня-
тия на работу работников, направленное, 
в том числе на выявление и урегулирова-
ние конфликта интересов; 

5. Обработка пер-
сональных дан-
ных 

Наличие у работника 
(группы работников) 
учреждения полно-
мочий совершить 
действие (бездей-
ствие) по незаконно-
му сбору и передаче 
персональных в целях 
получения выгоды. 

Обработка персо-
нальных данных с 
нарушением установ-
ленных процедур в 
целях получения  не-
законного вознаграж-
дения или иной выго-
ды. 

Руководитель, заме-
ститель руководите-
ля, работник, кури-

рующий данное 
направление. 

- детальная регламентация процедуры 
обработки персональных данных; 
- строгое соблюдение действующего за-
конодательства; 
- исключение ситуаций, при которых ра-
ботник учреждения совмещает функции 
по исполнению решения и контролю за 
его исполнением;  
- совершенствование механизмов выяв-
ления конфликта интересов в деятельно-
сти работников учреждения;  
- совершенствование механизмов, позво-
ляющих работникам учреждения свое-
временно сообщить о замеченных ими 
случаях возможных коррупционных 
нарушений, в том числе о ситуациях, ко-
гда в предполагаемые коррупционные 
правонарушения вовлечены их руководи-
тели; 
- регулярный мониторинг информации о 
возможных коррупционных правонару-
шениях, совершенных работниками 
учреждения, в том числе жалоб и обра-
щений граждан и организаций, публика-
ций в средствах массовой информации 
(например, создание эффективной «горя-
чей линии»); 

 



 

 
- информирование контрагентов учре-
ждения о последствиях коррупционных 
правонарушений;  
- размещение информации об ответ-
ственности за коррупционные правона-
рушения в здании учреждения и на офи-
циальном сайте учреждения; 
- совершенствование механизма приня-
тия на работу работников, направленное, 
в том числе на выявление и урегулирова-
ние конфликта интересов; 
 

6. Взаимоотно-
шение с долж-
ностными лицами 
органов власти, 
правоохрани-
тельных и кон-
тролирующих ор-
ганов. 

Наличие у работника 
(группы работников) 
учреждения  
заинтересованности в 
решении вопросов 
служебной деятель-
ности для получения   
материальной выго-
ды, лояльного отно-
шения должностных 
лиц органов власти, 
правоохранительных 
и контролирующих 
органов. 

Дарение подарков, 
использование долж-
ностных полномочий 
для решения личных 
вопросов представи-
телей органов власти, 
правоохранительных 
и контролирующих 
органов с нарушени-
ем установленных 
процедур. 

Руководитель, заме-
ститель руководите-
ля, работник, кури-

рующий данное 
направление 

- детальная регламентация процедуры 
взаимоотношения с должностными ли-
цами органов власти, правоохранитель-
ных и контролирующих органов; 
- строгое соблюдение действующего за-
конодательства; 
- исключение ситуаций, при которых ра-
ботник учреждения совмещает функции 
по исполнению решения и контролю за 
его исполнением;  
- совершенствование механизмов выяв-
ления конфликта интересов в деятельно-
сти работников учреждения;  
- совершенствование механизмов, позво-
ляющих работникам учреждения свое-
временно сообщить о замеченных ими 
случаях возможных коррупционных 
нарушений, в том числе о ситуациях, ко-
гда в предполагаемые коррупционные 
правонарушения вовлечены их руководи-
тели; 
- регулярный мониторинг информации о 
возможных коррупционных правонару-
шениях, совершенных работниками 
учреждения, в том числе жалоб и обра-
щений граждан и организаций, публика-
ций в средствах массовой информации 
(например, создание эффективной «горя-
чей линии»); 

 



 
- информирование контрагентов учре-
ждения о последствиях коррупционных 
правонарушений;  
- размещение информации об ответ-
ственности за коррупционные правона-
рушения в здании учреждения и на офи-
циальном сайте учреждения; 
- совершенствование механизма приня-
тия на работу работников, направленное, 
в том числе на выявление и урегулирова-
ние конфликта интересов; 

7. Взаимоотно-
шение с обучаю-
щимися, родите-
лями (законными 
представителя-
ми), другими 
гражданами  

Наличие у работника 
(группы работников) 
учреждения  
заинтересованности в 
решении вопросов 
служебной деятель-
ности для получения   
материальной выго-
ды, лояльного отно-
шения к ним обуча-
ющихся, родителей 
(законных представи-
телей), других граж-
дан 

Получение подарков, 
другой материальной 
выгоды для исполь-
зования своих долж-
ностных полномочий 
с целью решения 
личных вопросов 
обучающихся, роди-
телей (законных 
представителей), дру-
гих граждан с нару-
шением установлен-
ных процедур, а так-
же принуждение дан-
ных лиц к дарению 
подарков, других ма-
териальных благ 

Руководитель, заме-
ститель руководите-
ля, работник, кури-

рующий данное 
направление 

- детальная регламентация процедуры 
взаимоотношения с обучающимися, ро-
дителями (законными представителями), 
другими гражданами; 
- строгое соблюдение действующего за-
конодательства; 
- исключение ситуаций, при которых ра-
ботник учреждения совмещает функции 
по исполнению решения и контролю за 
его исполнением;  
- совершенствование механизмов выяв-
ления конфликта интересов в деятельно-
сти работников учреждения;  
- совершенствование механизмов, позво-
ляющих работникам учреждения свое-
временно сообщить о замеченных ими 
случаях возможных коррупционных 
нарушений, в том числе о ситуациях, ко-
гда в предполагаемые коррупционные 
правонарушения вовлечены их руководи-
тели; 
- регулярный мониторинг информации о 
возможных коррупционных правонару-
шениях, совершенных работниками 
учреждения, в том числе жалоб и обра-
щений граждан и организаций, публика-
ций в средствах массовой информации 
(например, создание эффективной «горя-
чей линии»); 
 
 

 



 
- информирование контрагентов учре-
ждения о последствиях коррупционных 
правонарушений;  
- размещение информации об ответ-
ственности за коррупционные правона-
рушения в здании учреждения и на офи-
циальном сайте учреждения; 
- совершенствование механизма приня-
тия на работу работников, направленное, 
в том числе на выявление и урегулирова-
ние конфликта интересов; 

 


