
Городская стажировочная площадка

«Сопровождение молодых специалистов отрасли 

«Образование» 2022-2023

1

Цели : обеспечение быстрого и эффективного включения молодого

специалиста в образовательный процесс, его активного участия в

деятельности и развитии учреждения.

Задачи :

1. Адаптация молодых специалистов к требованиям учреждения

дополнительного образования и должности.

2. Развитие молодых специалистов в профессиональной деятельности.

3. Оценка потенциала молодых специалистов с целью формирования

кадрового резерва и построения карьеры



 Совершенствование и трансляция 
профессионального опыта 
работников системы 
дополнительного образования 
города посредством включения их в 
практику СП.

 Осуществление взаимовыгодного 
сотрудничества и сетевого 
взаимодействия  с целью создания 
совместных ресурсов для 
сопровождения  молодых 
специалистов отрасли 
«Образования».

 Позиционирование  МАУ ДО ЦЭВД 
«Отрада» как образовательного 
центра, повышение его статуса. 2

Значимость для МАУ ДО 

ЦЭВД «Отрада»
Значимость для молодых 

специалистов

• Повышение профессиональной 
компетентности и закреплению 
в образовательном учреждении. 

• Помощь начинающему педагогу  
в реализации  и развитии 
личностных качеств, 
коммуникативных и 
управленческих умений. 

• Развитие и саморазвитие 
индивидуальной творческой 
деятельности молодых учителей 
через оказание систематической 
адресной помощи с учетом их 
потребностей и 
индивидуальных качеств.

Муниципальная стажировочная площадка по направлению

«Сопровождение молодых специалистов отрасли «Образование»

является информационным образовательным пространством
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Практический опыт



Семинары-практикумы
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«Методы сплочения детского коллектива»

«Требования к современному занятию в дополнительном образовании: 
анализ, практика, перспективы»

«Партнерские взаимодействия образовательной организации и 
родителей – важнейшая составляющая воспитательного процесса в 

учреждении дополнительного образования»

«Требования к современному занятию в дополнительном 
образовании»



Педагогические компетенции молодого 
специалиста

 Умение организовывать ведущие виды деятельности, 
в работе с родителями. 

 Владение теорией и педагогическими методиками в 
работе по сплочению детского коллектива.

 Владение теорией и педагогическими методиками 
современного занятия в дополнительном 
образовании.

 Умение проектировать и анализировать  собственное 
учебное занятие .
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Мониторинг деятельности стажировочной 

площадки 

Критерии оценки 1 2 3 4 5

Физический комфорт 1% 1% 98 %

Психологический комфорт 7 % 93 %

Практическая польза 1 % 4 % 95 %

Актуальность тем 1 % 1% 98 %

Подготовленность 
выступающих и их 
мастерство

1% 5 % 94 %

В семинарах стажировочной площадки приняли участие молодые 

педагоги из  семи учреждений дополнительного образования г. 

Хабаровска.

По результатам обратной связи :



Результаты работы  стажировочной площадки 
«Сопровождение молодых специалистов отрасли 

«Образования г. Хабаровска 

Мониторинг деятельности стажировочной площадки на
базе МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» в 2022-2023 году позволяет
сделать вывод, что стажировочная площадка является
современной инновационной формой по сопровождению
молодых педагогов отрасли «Образование», а так же
эффективной формой повышения профессионального
мастерства и трансляции передового педагогического
опыта.
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