
ДОГОВОР 

о сотрудничестве 

 

 

г. Хабаровск                                                                              26 сентября 2024 г.

       

В целях развития профессионального и дополнительного образования 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования г. 

Хабаровска "Центр эстетического воспитания детей "Отрада" в лице 

исполняющего обязанности директора Антоновой Инны Викторовны, 

действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Центр", с одной 

стороны, и Краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение "Хабаровский педагогический колледж имени 

Героя Советского Союза Д.Л. Калараша", в лице исполняющего обязанности 

директора Ясько Светланы Валентиновны, действующей на основании Устава, 

именуемое в дальнейшем "Колледж", с другой стороны, именуемые в 

дальнейшем "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

Предметом договора является сотрудничество с целью совершенствования 

подготовки будущих специалистов для системы образования Хабаровского края 

на условиях совместного использования образовательного, научного, 

производственного, инфраструктурного и кадрового потенциала, в том числе в 

рамках ФП Профессионалитет. 

2. Направления сотрудничества 

Стороны принимают на себя обязательство в рамках своей компетенции 

осуществлять сотрудничество в следующих направлениях: 

− сотрудничество по разработке и реализации программы   наставничества 

(сопровождения) студентов в системе непрерывного профессионального 

образования; 

− организация и проведение учебной и производственной практики 

студентов Колледжа; 

− совершенствование содержания и качества подготовки специалистов с 

учетом развития науки, технологий и потребностей социально-экономической 

сферы Хабаровского края; 

− развитие различных форм получения студентами положительного опыта 

педагогической деятельности; 

− содействие трудоустройству выпускников колледжа по специальности и 

закрепление молодых специалистов в образовательных организациях 

Хабаровского края; 

− осуществление научно-исследовательской, научно-методической, учебно-

методической деятельности;  

− совершенствование профессиональной компетентности педагогических 

работников.  



3. Формы взаимодействия и организация сотрудничества 

В целях реализации настоящего договора Стороны: 

− разрабатывают и утверждают программу наставничества (сопровождения) 

студентов Колледжа; 

− проводят мероприятия профориентационной направленности; 

− организовывают консультационную работу по вопросам трудоустройства; 

− разрабатывают, апробируют и внедряют в образовательный процесс 

результаты совместной научно-исследовательской деятельности в форме 

методических рекомендаций, пособий и др.; 

− осуществляют подготовку и проведение практики, научно-практических 

конференций, методических семинаров, круглых столов, практикумов, 

вебинаров и других мероприятий; 

− поддерживают единое образовательное и информационно-

коммуникационное пространство, обмениваются справочно-информационными 

материалами, необходимыми для выполнения настоящего договора; 

− транслируют опыт и результаты совместной деятельности с 

использованием современных информационных ресурсов. 

4. Обязанности Сторон 

4.1. "Центр" обязуется: 

− планировать совместную деятельность, согласовывать график проведения 

плановых мероприятий с "Колледжем"; 

− участвовать в совместной с "Колледжем" разработке и реализации 

программы наставничества (сопровождения); 

− проводить консультирование для педагогического коллектива и студентов 

"Колледжа" по вопросам организации и содержанию образовательного процесса, 

профориентационной работе, трудоустройству; 

− осуществлять подготовку и проведение совместных научно-практических 

конференций, методических семинаров, практикумов и других мероприятий;  

− обеспечивать участие сотрудников "Колледжа" в совместных 

методических семинарах и конференциях;  

− создавать условия для участия преподавателей и студентов "Колледжа" в 

практической, научно-исследовательской и научно-методической работе 

"Центра" (практика студентов, научно-практические конференции, семинары 

конкурсы, публикации в научно-методических сборниках и журналах, 

рецензирование программно- и научно-методических материалов и пр.); 

− обеспечить студентам и преподавателям "Колледжа" доступ к 

материально-технической базе Центра для реализации программы 

наставничества (сопровождения). 

4.2 "Колледж" обязуется: 

− планировать совместную деятельность, согласовывать график проведения 

плановых мероприятий с "Центром"; 

− участвовать в совместной с "Центром" разработке и реализации 

программы наставничества (сопровождения); 



− включать сотрудников "Центра" в работу совместных практических и 

научно-методических мероприятий; 

− содействовать практической, научно-исследовательской и научно-

методической работе Центра (практика студентов, научно-практические 

конференции, семинары, конкурсы, публикации в научно-методических 

сборниках и журналах, рецензирование программно- и научно-методических 

материалов и пр.); 

− обеспечить педагогам Центра доступ к материально-технической базе 

Колледжа для реализации программы наставничества (сопровождения). 

5. Порядок внесения изменений, дополнений в договор  

и его расторжение 

По взаимному согласию Сторон в настоящий договор могут быть внесены 

изменения и дополнения по конкретным вопросам и видам сотрудничества (в 

том числе, при необходимости, с участием третьих лиц), которые оформляются 

дополнительными соглашениями.  

Каждая из сторон вправе расторгнуть настоящий договор, письменно 

уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30 (тридцать) календарных 

дней до предполагаемой даты расторжения настоящего договора.  

Обязательства Сторон по договорам, заключенным в рамках реализации 

настоящего договора, остаются в силе на срок и на условиях, определенных в 

указанных договорах. 

6. Прочие условия 

Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами. 

Срок действия договора 2 года - до 30 июля 2027 г. 

Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную 

юридическую силу и хранится у каждой из Сторон. 

Возникающие спорные моменты разрешаются переговорами Сторон, либо в 

суде в соответствии с действующим законодательством.  

7. Адреса и подписи сторон 

 

"Колледж" 

Краевое государственное бюджетное 

профессионально образовательное 

учреждение "Хабаровский 

педагогический колледж  имени Героя 

Советского Союза Д.Л. Калараша" 

680045  г. Хабаровск,   

ул. Космическая, 7  

(4212) 36-10-76,  

тел./факс 36-08-68,  

E-mail:  hpk2911@list.ru 

Сайт:  www.gouhpk. ru 

ИНН 2723023571 

"Центр" 

Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования г. Хабаровска 

"Центр эстетического 

воспитания детей "Отрада" 

680045, г. Хабаровск, ул. 

Юности, 6Б 

(4212) 33-12-63, 33-95-42 

E-mail:  

Сайт: 

ИНН 2723062299 
 

 

И.о директора                       С.В. Ясько 

                 

 И.о. директора ______И.В. Антонова 



      М.П.                   М.П. 

 


