
Результаты работы краевой инновационной площадки  

МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» в 2024-2025 учебном году 

 

Публикация продуктов инновационной площадки – методического ком-

плекта и рабочей тетради студента -  запланированы на октябрь 2025 года. 

 

Аннотация к методическому комплекту 

Методический комплект для работы со студентами по специальности 

«Педагогика дополнительного образования» разработан в соответствии с Фе-

деральным законом об образовании Российской Федерации 29.19.2012 №273 

– ФЗ и предназначен для педагогов и других сотрудников системы дополни-

тельного и профессионального образования, реализующих программы сопро-

вождения студентов по программам учебной и производственной практики, 

наставнической деятельности, другим программам работы по привлечению 

студентов в педагогическую профессию. 

Уникальность работы по сопровождению студентов заключается в по-

следовательной интеграции практики студентов с мероприятиями всего учре-

ждения дополнительного образования и педагогического сообщества города. 

Методический комплект содержит шаблоны, примеры основных норма-

тивных и методических документов, необходимых для целенаправленной, по-

следовательной и результативной работы по сопровождению студентов спе-

циальности «Педагогика дополнительного образования», с целью их всесто-

роннего погружения в профессию, повышения интереса к работе в сфере до-

полнительного образования, закрепления в профессии. 

 

Введение 

На протяжении последних 10 лет МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» в инноваци-

онной инфраструктуре сферы образования имел разные статусы: 

- Краевой инновационный комплекс "Модель этнокультурного развития 

субъектов образовательной деятельности в условиях полиэтнического 



региона" (распоряжение министерства образования и науки Хабаровского 

края от 22.03.2016 № 432);   

- Краевой инновационный комплекс "Формирование языковой куль-

туры личности обучающегося в полиэтнической образовательной среде" (рас-

поряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 

13.02.2018 № 147); 

- Муниципальная стажировочная площадка «Сопровождение молодых 

специалистов отрасли «Образование» (приказ управления образования адми-

нистрации г. Хабаровска от 01.07.2022 № 1250) 

 

Краевая инновационная площадка «Сопровождение студентов по спе-

циальности «Педагогика дополнительного образования» КГБ ПОУ «Ха-

баровский педагогический колледж» как один из механизмов профессио-

нального самоопределения» (распоряжение министерства образования и 

науки Хабаровского края от 05.06.2024 № 644) начала свою работу в сентябре 

2024 года.  

Проект был призван решить проблему несоответствия между нуждами 

сферы дополнительного образования в области педагогических кадров и фак-

тическими компетенциями выпускников педагогического колледжа. Кроме 

этого, более тесное общение со студентами во время прохождения практики 

позволило повысить положительный эмоциональный фон будущих педагогов, 

настроить их на ожидание интересной, креативной работы. 

В сентябре был проведен круглый стол с участниками проекта по теме 

«Стратегическая концепция работы инновационной площадки». Представи-

тели администрации центра «Отрада», администрация и педагоги педагогиче-

ского колледжа, представитель ХКИРО обсудили главные направления ра-

боты инновационной площадки и подписали договор о сотрудничестве между 

МАУ ДО ЦВЭД «Отрада» и КГБ ПОУ «Хабаровский педагогический кол-

ледж». В конце месяца был разработан план работы инновационной площадки. 



В октябре уже началась активная работа площадки, главные аспекты ко-

торой отражены в методическом комплекте и «Рабочей тетради студента» -  

продуктах краевой инновационной площадки «Сопровождение студентов по 

специальности «Педагогика дополнительного образования»  КГБ ПОУ 

«Хабаровский педагогический колледж» как один из механизмов профес-

сионального самоопределения». 

Главным отличием работы инновационной площадки от предыдущих 

форм сотрудничества с педагогическим колледжем, включающим в себя 

предоставление студентам возможности проходить учебную и производствен-

ную практику, стало сразу несколько аспектов. 

1. Организационный и образовательный аспект. 

При классической организации процесса практики – студент был закреп-

лен за одним педагогом – руководителем практики и большую часть времени 

общался только с ним.  

В ходе практики студентов, которая проходила на базе краевой иннова-

ционной площадки МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» студенты имели возможность 

поработать с педагогами разных студий и разных направленностей. Практи-

канты знакомились с работой всего центра, а не только той студии, которую 

ведет его руководитель. В условиях центра «Отрада» этот нюанс особенно ин-

тересен, так как здесь представлено большое разнообразие программ допол-

нительного образования, студий разной направленности – вокальные, хорео-

графические, ИЗО, ДПИ, моделирование одежды, шахматы и др. Мероприятия 

инновационной площадки - методические семинары, методические объедине-

ния, круглые столы, диагностические анкеты, психологические тренинги и 

креативные игры - давали возможность студентам расширить свой кругозор в 

рамках педагогики дополнительного образования, и не ограничивать свои ам-

биции одной студией.  

2. Воспитательный аспект. 

Студенты-практиканты участвовали в воспитательных мероприятиях 

всего центра. Под руководством заместителя директора и методиста учились 



вместе писать сценарии и воплощать свои творческие идеи в жизнь – готовили 

реквизит для выступления, оформляли выставку.  

Посмотрев на перечень мероприятий февраля-марта 2025 года, в кото-

рых участвовали ребята можно ярко представить диапазон их эмоциональной 

сопричастности к работе разной направленности: 

1. Всероссийский конкурс плакатов «Хлеб -всему голова». 

2. «Уроки мужества» праздник в студии дошкольников «Малышок». 

3. Городской конкурс мультимедийного творчества «Твой успех». 

4. Тематическое занятие/ мероприятие «День памяти о россиянах, ис-

полнявших служебный долг за пределами Отечества». 

5. Городской конкурс рисунка «Безопасный труд глазами детей». 

6. Межрегиональный экологический творческий конкурс «Когда просы-

паются реки». 

7. Конкурс для первичных отделений «Первые в космосе» в рамках Все-

российского проекта «Космическая экспедиция Первых 2025». 

8. Городская социальная акция «Посылка воину». 

9. Муниципальный этап всероссийского конкурса «Экологический ри-

сунок». 

10. Конкурс чтецов «Таланты нашего района». 

Студенты могли выбрать наиболее интересные для себя мероприятия и 

попробовать свои силы в качестве организаторов, оформителей, ведущих, зву-

кооператоров, режиссеров. 

3. Методический аспект. 

В процессе работы студенты посетили целый ряд городских методиче-

ских объединений по разным направленностям в разных центрах дополнитель-

ного образования города.  

Классическая практика не предусматривает приобщение студентов к 

широкой педагогической общественности. В рамках работы инновационной 

площадки этому нюансу был посвящен ряд выездов и круглых столов. Ребята 



сделали для себя много открытий, некоторые из них были оформлены в пол-

ноценные эссе.  

4. Сроки работы. 

Любая обычная практика ограничена во времени.  

Процесс сопровождения студентов по проекту краевой инновационной 

площадки происходил на протяжении всего цикла обучения студентов, вклю-

чал в себя все виды практики, а между ними, связующей нитью, циклы обуча-

ющих и воспитательных мероприятий.  

Таким образом, в непрерывном режиме осуществлялась интеграция тео-

рии обучения с практикой настоящей работы. Ребята чувствовали себя не про-

сто студентами, которым нужно отработать обязательную программу учебной 

(производственной) практики, а полноправными участниками процесса обра-

зования.  

Тесная работа с коллективом педагогов центра «Отрада», с педагогиче-

ским сообществом учреждений города, трансляция своих талантов со сцены, 

знакомство с альтернативными формами организации дополнительного обра-

зования, участие в обсуждении целого ряда горячих тем образования, обмен 

эмоциями – все это способствовало закреплению теоретических знаний, полу-

ченных в колледже, и, самое главное, активации этих знаний на реальной прак-

тике. 

 

 

 


