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Пояснительная записка.  

В условиях модернизации системы российского образования приоритетом 

для государства является развитие ее кадрового потенциала, непрерывный рост 

профессионального мастерства педагогических работников. Этой цели служит 

создание единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в рамках национального 

проекта «Образование».  

Одним из ключевых направлений создания системы является развитие 

сопровождения педагогических кадров, являющееся эффективным инструментом 

профессионального роста педагогических работников общего, среднего 

профессионального и дополнительного образования. Система сопровождения 

активно развивается. Однако, в силу специфики отношений наставник-

наставляемый, имеет индивидуально направленный характер и в рамках модели 

педагог-студент не охватывает всех студентов. По этой причине было принято 

решение о необходимости разработки сетевой программы сопровождения для групп 

студентов КГБ ПОУ «Хабаровский педагогический колледж» в течение нескольких 

учебных лет силами педагогического коллектива МАУДО г. Хабаровска центр 

эстетического воспитания детей «Отрада» (далее Колледж и Центр – 

соответственно). 

Сопровождение студентов педагогического колледжа педагогами центра 

эстетического воспитания детей «Отрада» - эффективная модель построения 

отношений между образовательными организациями. Это метод интенсивного 

развития личности студентов, передачи практического опыта и знаний, 

формирования навыков, компетенций и ценностей.  

Педагоги, имеющие профессиональный опыт в специальности, которой 

обучаются студенты, окажут комплексную поддержку на пути социализации, 

взросления, поиске индивидуальных жизненных целей и путей их достижения, в 

раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и профориентации.   

В основе сопровождения студентов лежат принципы доверия, диалога, 

конструктивного партнерства и взаимообогащения, а также непосредственная 



передача личностного и практического опыта от человека к человеку. 

Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и эмоциональную 

связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи 

профессионального и социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, 

органичному становлению личности.  

Внедрение сетевой программы позволит студентам избежать разочарования в 

педагогической деятельности.  А также привлечь молодых педагогов в систему 

дополнительного образования Хабаровского края через практико-ориентированное 

сопровождение студентов на протяжении обучения в колледже. 

 

Паспорт программы  

1.  Настоящая программа сопровождения разработана в рамках работы 

краевой инновационной площадки «Сопровождение студентов по специальности 

«Педагогика дополнительного образования» КГБ ПОУ «Хабаровский 

педагогический колледж» как один из механизмов профессионального 

самоопределения». 

2. Целью внедрения программы сопровождения является максимально полное 

раскрытие потенциала личности студента, необходимого для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности; 

создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации студентов Колледжа.   

3. Задачи реализации программы сопровождения:  

- улучшение показателей студентов в образовательной, социокультурной 

сферах;  

- подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в мире выбранной ими профессии;  

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

каждого студента, поддержка индивидуальной образовательной траектории;  

- создание экологичной среды для развития и повышения квалификации 

опытных педагогов;  



- увеличение числа закрепившихся в профессии молодых педагогических 

кадров;  

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг Центра и 

Колледжа, вовлеченного в их деятельность.   

4. Структура программы сопровождения включает в себя систему условий, 

ресурсов и процессов, необходимых для ее реализации.     

                                                                             

      Целевые индикаторы программы  

       Внедрение программы сопровождения обеспечит системность и 

преемственность отношений между студентами Колледжа и педагогами Центра и 

позволит применить ее для решения целого спектра задач практически любого 

обучающегося:   

● студента, который высокомотивирован на освоение профессии, но 

испытывает сложности с освоением практической части образовательной 

программы; 

● студента, который оказался перед ситуацией сложного выбора 

образовательной траектории или профессии, недостаточно мотивирован к учебе, 

испытывает трудности с адаптацией в студенческом коллективе;    

● студента, которому сложно раскрыть свой потенциал в рамках 

стандартной образовательной программы, либо который испытывает трудности 

коммуникации;   

● студента, который не видит карьерной перспективы и возможности 

трудоустройства в своем регионе. 

 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений.    

Основную правовую базу, регламентирующую разработку Программы, 

составляют:  

− Всеобщая Декларация добровольчества;  

− Конвенция о правах ребенка;  



− Конституция Российской Федерации;    

− Гражданский кодекс Российской Федерации;  

− Трудовой кодекс Российской Федерации;   

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования;  

- Распоряжение Министерства образования и науки Хабаровского края от 

10.09.2020 №887 «Об утверждении региональной методологии (целевой модели) 

сопровождения для организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования в Хабаровском крае»; 

 − Локальные акты Центра и Колледжа, регламентирующие воспитательную 

и образовательную деятельность.  

   

Основополагающие принципы программы.  

Реализация программы сопровождения в системе образования Российской 

Федерации с учетом российского законодательства, социально-экономических и 

других условий наиболее эффективна с опорой на следующие принципы:   

● принцип научности предполагает применение научно обоснованных и 

проверенных технологий,  

● принцип системности предполагает разработку и реализацию 

программы сопровождения с максимальным охватом всех необходимых 

компонентов;   

● принцип стратегической целостности определяет необходимость 

единой целостной стратегии реализации программы сопровождения;    

● принцип легитимности, требующий соответствия деятельности по 

реализации программы сопровождения законодательству Российской Федерации и 

нормам международного права;   



● принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает 

честность и открытость взаимоотношений, не допускает покушений на тайну 

личной жизни, какого-либо воздействия или взаимодействия обманным путем;    

● принцип аксиологичности подразумевает формирование у студентов 

ценностей законопослушности, уважения к личности, государству и окружающей 

среде, общечеловеческих ценностей;    

● принцип продвижения благополучия и безопасности подростка 

(принцип «не навреди») предполагает реализацию программы сопровождения 

таким образом, чтобы максимально избежать риска нанесения вреда студенту 

(никакие обстоятельства, интересы педагога или программы не могут перекрыть 

интересы студента);    

● принцип личной ответственности предполагает ответственное 

поведение куратора по отношению к студенту и программе сопровождения, 

устойчивость к влиянию стереотипов и предшествующего опыта;    

● принцип индивидуализации и индивидуальной адекватности, 

направленный на сохранение индивидуальных приоритетов в создании для 

студента собственной траектории развития, предполагает реализацию программы 

сопровождения с учетом возрастных, гендерных, культурных, национальных, 

религиозных и других особенностей студента с целью развития целостной, 

творческой, социально адаптированной, здоровой личности;   

● принцип равенства признает, что программа сопровождения 

реализуется людьми, имеющими разные гендерные, культурные, национальные, 

религиозные и другие особенности;     

Основные направления и формы работы по сопровождению студентов. 

Уникальность работы по сопровождению студентов заключается в 

последовательной интеграции практики студентов с мероприятиями всего 

учреждения дополнительного образования и педагогического сообщества города, 

включая следующие ключевые аспекты. 

1. Организационный и образовательный аспект. 



При классической организации процесса практики – студент был закреплен за 

одним педагогом – руководителем практики и большую часть времени общается 

только с ним. В ходе практики студентов на базе краевой инновационной площадки 

МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» студенты будут иметь возможность поработать с 

педагогами разных студий и разных направленностей. Практиканты знакомятся с 

работой всего центра, а не только той студии, которую ведет его руководитель. В 

условиях центра «Отрада» этот нюанс особенно интересен, так как здесь 

представлено большое разнообразие программ дополнительного образования, 

студий разной направленности – вокальные, хореографические, ИЗО, ДПИ, 

моделирование одежды, шахматы и др. Мероприятия инновационной площадки –  

методические семинары, методические объединения, круглые столы, 

диагностические анкеты, психологические тренинги и креативные игры –  давали 

возможность студентам расширить свой кругозор в рамках педагогики 

дополнительного образования, и не ограничивать свои амбиции одной студией.  

2. Воспитательный аспект. 

 Предусмотрено участие студентов-практикантов в воспитательных 

мероприятиях всего центра. Под руководством заместителя директора и методиста 

студенты освоят умения писать сценарии и воплощать свои творческие идеи в жизнь 

– готовить реквизит для выступления, оформлять выставки и др. 

 Так, в перечне мероприятий февраля-марта 2025 года, в которых планируется 

задействовать обучающихся,  образовательные события разной направленности: 

1. Всероссийский конкурс плакатов «Хлеб - всему голова»; 

2. «Уроки мужества» праздник в студии дошкольников «Малышок»; 

3. Городской конкурс мультимедийного творчества «Твой успех»; 

4. Тематическое занятие/ мероприятие «День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами Отечества»; 

5. Городской конкурс рисунка «Безопасный труд глазами детей»; 

6. Межрегиональный экологический творческий конкурс «Когда 

просыпаются реки»; 



7. Конкурс для первичных отделений «Первые в космосе» в рамках 

Всероссийского проекта «Космическая экспедиция Первых 2025»; 

8. Городская социальная акция «Посылка воину»; 

9. Муниципальный этап всероссийского конкурса «Экологический 

рисунок»; 

10. Конкурс чтецов «Таланты нашего района». 

Студенты могут выбрать наиболее интересные для себя мероприятия и 

реализоваться в качестве организаторов, оформителей, ведущих, 

звукооператоров, режиссеров. 

3. Методический аспект. 

В процессе работы студенты посещают целый ряд городских 

методических объединений по разным направленностям в разных центрах 

дополнительного образования города. Классическая практика не 

предусматривает приобщение студентов к широкой педагогической 

общественности. В рамках работы инновационной площадки этому нюансу 

посвящен ряд выездов и круглых столов.  

Сроки работы. Любая обычная практика ограничена во времени. 

Процесс сопровождения студентов по проекту краевой инновационной 

площадки происходил на протяжении всего цикла обучения студентов, 

включал в себя все виды практики, а между ними, связующей нитью, циклы 

обучающих и воспитательных мероприятий.  

Таким образом, в непрерывном режиме осуществляется интеграция 

теории обучения с практикой настоящей работы, призванной активизировать 

субъектную позицию обучающихся в процессе образования.  

Тесная работа с целым коллективом педагогов центра «Отрада», с 

педагогическим сообществом учреждений города, трансляция своих талантов 

со сцены, знакомство с альтернативными формами организации 

дополнительного образования, участие в обсуждении целого ряда горячих тем 

образования, обмен эмоциями – все это направлено на закреплению 



теоретических знаний, полученных в колледже, и активации этих знаний на 

реальной практике, формирование профессиональных умений. 

 

Мероприятия программы на 2024/2025 учебный год.  

В 2024/2025 учебном году сопровождение студентов 2 и 3 курсов 

предполагает цикл мероприятий разного формата и разных тем. В связи с 

инновационностью программы проект первого года призван максимально 

познакомиться со студентами – узнать их профессиональные интересы, горизонты 

эмоционального интеллекта, степень эмпатии, готовности к сотрудничеству и 

многое другое.  

В процессе интеграции учебной (производственной) практик с полноценным 

участием студентов в жизни Центра, приобщением к широкой педагогической 

общественности города обучающиеся Колледжа могут сориентироваться в 

широком спектре учреждений, выбрать наиболее близкие для себя направленности 

программ дополнительного образования (см. описание эффективных форм работы 

и приложения к ним). 

 

Сентябрь 

1. Круглый стол с участниками проекта по теме «Стратегическая концепция работы 

инновационной площадки». 

2. Оформление и подписание сетевого договора о сотрудничестве. 

3. Утверждение плана работы инновационной площадки. 

Октябрь 

1. Составление программы сопровождения студентов (в течение месяца). 

2. Производственная практика студентов 3 курса 21.10.-17.11.24 

3. Круглый стол со студентами 2 курса.  

4. Участие студентов в заседании городского методического объединения. 

5. Участие студентов колледжа в мастер-классах центра «Отрада» в рамках 

школьных осенних каникул (ИЗО, ДПИ, мультипликация). 

6. Игровой тренинг со студентами 2 курса. 



Ноябрь 

1. Проведение диагностики профессиональной направленности личности (Дж. 

Холланд, модификация А.А. Азбель) для студентов 2 курса.  

2. Производственная практика студентов 3 курса 21.10.-17.11.24 

3. Круглый стол со студентами 3 курса. 

4. Игровой тренинг со студентами 3 курса. 

Декабрь 

1. Участие студентов педагогического колледжа в заседании ГМО на базе 

технологического колледжа. 

2. Круглый стол по итогам посещения ГМО. 

Январь 

1. Производственная практика студентов 3 курса 13.01. -09.02.25 

2. Участие студентов в заседании городского методического объединения 

методистов дополнительного образования.  

3. Круглый стол по итогам посещения ГМО. 

4. Методический семинар: «Методика создания выставок к памятным датам 

России». 

Февраль  

1. Участие студентов педагогического колледжа в заседании ГМО по 

конструированию и моделированию одежды» на базе МАУ ДО ЦЭВД «Отрада». 

2. Круглый стол по итогам посещения ГМО. 

3. Методический семинар «Работа в системе ПФДО». 

4. Составление сценариев и проведение праздничных концертов к памятным датам 

России. 

5. Учебная и производственная практика студентов 2,3 курса 10.02-23.02, 24.02. – 

16-03.25. 

Март 

1. Методический семинар «Структура занятия в системе дополнительного 

образования» для студентов 3 курса. 

2. Круглый стол со студентами 4 курса. 



3. Учебная и производственная практика студентов 3 курса 24.02. – 16-03.25. 

Апрель 

1. Экскурсия в Детский развивающий клуб «GrushaKids». Знакомство с 

альтернативными формами организации дополнительного образования детей. 

2. ГМО методистов системы дополнительного образования. 

3. Круглый стол по итогам посещения ГМО. 

 


