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ОТЧЁТ 

о деятельности городской стажировочной площадки по работе с молодыми 

специалистами отрасли «Образование»   

за период 2022/2023 учебный год 

 

Руководитель стажировочной площадки: Белогруд Светлана Борисовна, директор 

МАУ ДО ЦЭВД «Отрада». 

Куратор: Антонова Инна Викторовна, заместитель директора МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада». 

Место проведения: МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» 

Категория стажирующихся: молодые специалисты отрасли «Образование». 

Формы организации стажировки: практические семинары - 4, в соответствии с 

планом-графиком. 

Формы обобщения работы стажировочной площадки: 

 отчёт на заседании Методического совета МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» 

 размещение на сайте учреждения в разделе «Инновационная деятельность». 

 

 Деятельность городской стажировочной площадки МАУ ДО «Отрада», 

которая была создана на основании Приказа о развитии инновационной 

инфраструктуры сферы общего образования г. Хабаровска от 24.08.2017 г. 

№ 1383,  а затем была пролонгирована приказами  Управления образования. 

Тема деятельности инновационной стажировочной площадки – 

«Сопровождение молодых специалистов отрасли «Образование». 

 На протяжении упомянутого срока существования данной инновационной 

площадки администрация, педагогический коллектив Центра «Отрада» 

совместно с МАУ ЦРО сопровождает процесс становления молодых 

педагогов сотрудничая и находясь в партнерских взаимоотношениях с 

другими городскими и краевыми образовательными учреждениями. 

Основой деятельности стажировочной площадки является программа 

работы с молодыми специалистами, по которой осуществляется комплекс 



мероприятий, направленных на активное включение в образовательный 

процесс . 

 Задачи: 

 Создать условия для профессиональной адаптации молодых специалистов в 

образовательном учреждении; 

 Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их 

предупреждению в дальнейшей работе; 

 Обеспечить постепенное вовлечение молодых педагогов во все сферы 

деятельности образовательного учреждения; 

 Включить молодых специалистов в самообразовательную и 

исследовательскую деятельность; 

 Способствовать формированию творческой индивидуальности молодого 

педагога; 

 Развивать профессиональное мышление и готовность к инновационным 

преобразованиям. 

 

Для реализации этих задач на 2022/2023 г. был разработан совместный план 

деятельности стажировочной площадки и МАУ «Центр развития 

образования». 

 Задачи плана определяли деятельность стажировочной площадки, в 

которой можно выделить четыре направления: 

 Личность педагога; 

 Образовательный процесс; 

  Воспитательный процесс; 

 Самообразование. 

 

Особенностью работы площадки 2022-2023 года стало реализация 

муниципального проекта «Взаимообучение образовательных учреждений, 

или методический ДВИЖ». Учреждением - партнером МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада» стало МАУДО ЦЭВД «Гармония». 

В рамках проекта осуществлялось   методическое взаимодействие в 

подготовке и проведении   трёх семинаров городской стажировочной 

площадки. Пять педагогов дополнительного образования МАУДО ЦЭВД 

«Гармония» приняли непосредственное участие в семинарах для молодых 

специалистов.  

Итогом работы стажировочной площадки стало совершенствование 

профессиональной компетентности и уровня квалификации педагогов, как 

молодых специалистов, так и педагогов МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» и 

МАУДО ЦЭВД «Гармония». 

 

 



За период 2022/2023 учебный год состоялись семинары-практикумы: 

№1. 

16 ноября 2022  

 Семинар-практикум 

«Партнерские взаимодействия образовательной организации и родителей — 

важнейшая составляющая воспитательного процесса в учреждении 

дополнительного образования» 

План работы 

 «Опыт работы с родителями в студии развития и воспитания 

дошкольников «Малышок», Шарова Яна Сергеевна, педагог ДО студии 

развития и воспитания дошкольников «Малышок» МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада», Щеклеина Екатерина Александровна, педагог-психолог МАУ ДО 

ЦЭВД «Отрада» 

 «Сотрудничество педагога и родителей в развитии творческого 

коллектива», Чикирова Наталья Анатольевна, педагог дополнительного 

образования МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» 

 «Взаимодействие с родителями в период подготовки учащихся к 

соревнованиям», Костромин Дмитрий Александрович, педагог 

дополнительного образования МАУДО ЦДТ «Гармония» 

 «Формы работы с родителями в студии рукоделия «Кудесница», 

          Радченко Татьяна Алексеевна, педагог дополнительного образования            

МАУДО ЦДТ «Гармония» 

 

 «Секреты педагогического мастерства в работе с родителями», Куклева 

Наталья Васильевна, педагог дополнительного образования МАУ ДО ДЮЦ 

«Восхождение» 

 

№2 

 

18 января 2023  

 

семинар-практикум  



«Методы сплочения детского коллектива» 

План работы 

 Приветственное слово.  

Антонова Инна Викторовна, заместитель директора МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада» 

 «Пять основных шагов для сплочения коллектива», Киселёва 

Александра Яковлевна, ведущий специалист МАУ ЦРО 

 «Сплочение детского коллектива: теория и практика», Трусова Елена 

Анатольевна, старший преподаватель кафедры психологии ПИТОГУ, 

заместитель декана факультета психологии и социально-гуманитарных 

технологий 

  «Активные формы работы по сплочению коллектива» 

 Романова Полинария Прокопьевна, педагог дополнительного образования 

МАУДО ЦДТ «Гармония» 

 «Игры на сплочение коллектива» 

 Кондрашова Наталья Юрьевна, педагог-психолог МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада» 

 Подведение итогов, Обратная связь  

Антонова Инна Викторовна, заместитель директора МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада» 

 

№ 3 

 

22.03.2023 

Семинар-практикум 

«Требования к современному занятию в дополнительном образовании» 

План работы 

 «Виды, форма и структура современного занятия в дополнительном 

образовании», Антонова Инна Викторовна, заместитель директора МАУ 

ДО ЦЭВД «Отрада» 

 

 «Практико-ориентированные аспекты построения современного 

занятия по дисциплине «оригами» в студии бумагопластики 

«Оригами» МАУДО ЦДТ «Гармония», Найденко Татьяна Георгиевна, 

педагог дополнительного образования МАУДО ЦДТ «Гармония» 

 

 «Модель профориентационной деятельности в студии «Школа 

красоты» МАУ ДО ЦЭВД «Отрада», Саликова Анна Сергеевна, педагог 

дополнительного образования МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» 

Практикум «Командное проектирование просмотренного занятия». 



 

 

№4 

 03 мая 2023 г.  

 Семинар «Требования к современному занятию в дополнительном 

образовании: анализ, практика, перспективы» 

План работы 

 Вступительное слово И. В. Антоновой, заместителя директора МАУ ДО 

ЦВЭД «Отрада» 

 Тест-драйв для слушателей семинара. Тест «Занятие в сфере 

дополнительного образования детей» Анализ занятия как 

эффективный инструмент профессионального роста педагога 

дополнительного образования». Антонова И.В., заместитель директора 

МАУ ДО ЦВЭД «Отрада» 

 «Анализ занятий участников городских конкурсов профессионального 

мастерства «Педагогический звездопад» в номинации «Сердце отдаю 

детям». Баннова Евгения Валентиновна, педагог дополнительного 

образования МАУ ДО ЦВЭД «Отрада», победитель Всероссийского 

конкурса «Сердце отдаю детям - 2017», член экспертных комиссий 

всероссийских и краевых конкурсов профессионального мастерства 

«Сердце отдаю детям» 2022,2023 г.г. 

 Практикум «Анализ занятия в системе дополнительного образования: 

методический конструктор». Антонова И.В., заместитель директора МАУ 

ДО ЦВЭД «Отрада» 

 Рефлексия. Обратная связь. Фунникова С.В., методист МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада». 

 

По результатам обратной связи 98% респондентов посчитали, что 

рассмотренные темы были актуальны и способствовали профессиональному 

росту молодых специалистов. 

 Работу стажировочной площадки считать удовлетворительной. В перспективе 

освоение новых форм наставничества. 


