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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует полномочия, порядок форми-

рования и организацию деятельности Методического совета в муниципальном 

автономном учреждении дополнительного образования г. Хабаровска «Центр эс-

тетического воспитания детей «Отрада» (далее - Центр).  

1.2. Нормативно-правовой базой разработки настоящего Положения являются 

следующие документы:  

Конституция Российской Федерации;  

Конвенция о правах ребёнка;  

Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Трудовой кодекс Российской Федерации;  

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года от 

31.03.2022 г. № 678-р;  

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года»;  

Приказ Минобрнауки РФ от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным об-

щеобразовательным программам»;  

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 

г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпиде-

миологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 г. № 652н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых»;  

Устав Центра;  

иные локальные нормативные акты и документы, регламентирующие деятель-

ность дополнительного образования.  



1.3. Методический совет (далее - совет) - одно из звеньев структуры управле-

ния образовательным процессом Центра, является постоянно действующим и из-

бирается педагогическим советом из числа опытных педагогических работников.  

1.4. Данное Положение является локальным нормативным актом, который 

принимается Педагогическим советом и утверждается приказом директора Цен-

тра.  

 

2. Цель и задачи деятельности методического совета 

2.1. Цель деятельности: обеспечение методической работы Центра, повы-

шение квалификации педагогических работников, формирование профессио-

нально значимых качеств педагогов дополнительного образования, рост их про-

фессионального мастерства.  

2.2. Задачи:  

2.2.1. Профессиональное самосовершенствование педагогических работ-

ников, развитие воспитательного и образовательного процесса в Центре, повы-

шение продуктивности педагогической деятельности;  

2.2.2. Способствование поиску и использованию в воспитательном и обра-

зовательном процессе современных методик, форм, средств и методов препода-

вания, новых педагогических и образовательных технологий;  

2.2.3. Изучение профессиональных достижений педагогов дополнитель-

ного образования, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику 

работы педагогического коллектива;  

2.2.4. Создание условий для использования в работе педагогов дополни-

тельного образования диагностических методик и мониторинговых программ по 

прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельно-

сти;  

2.2.5. Стимулирование инициатив членов педагогического коллектива в ис-

следовательской, опытно-экспериментальной, другой творческой деятельности, 

направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательного и 

образовательного процесса в работе педагогов и Центра;  

2.2.6. Проведение экспертизы программ развития, дополнительных обще-

образовательных программ, рабочих программ, планирования деятельности и 

др.;  

2.2.7. Обеспечение контроля за ходом комплексных исследований, проек-

тов, экспериментов, осуществляемых Центром и обобщение полученных резуль-

татов;  

2.2.8. Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и пре-

дупреждение ошибок, затруднений в работе педагогов;  

2.2.9. Рассмотрение предложений по совершенствованию методической де-

ятельности и участие в их реализации;  



2.2.10. Способствование развитию личностно-ориентированной педагоги-

ческой деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершен-

ствования и самореализации личности педагогов.  

 

3. Содержание деятельности 

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями 

и задачами работы Центра, государственной образовательной политикой, поли-

тикой края и района.  

3.2. Содержание деятельности методического совета предусматривает по-

вышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспи-

тательного и образовательного процесса и состоит в следующем:  

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению 

и оценке инновационной деятельности; организации исследовательской, экспе-

риментальной деятельности;  

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации иннова-

ционных образовательных программ и реализации новых педагогических мето-

дик и технологий;  

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации 

и развития профессионального мастерства педагогических работников;  

3.2.4. Обсуждение авторских, инновационных, экспериментальных про-

грамм и рекомендации по их утверждению;  

3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомен-

дации по аттестации педагогов дополнительного образования; присвоению кате-

горий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;  

3.2.6. Обеспечение организации общего руководства методической, инно-

вационной деятельностью, проведение научно-практических конференций Цен-

тра, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, 

и др.;  

3.2.7. Анализ, рекомендации к печати и внедрению методических рекомен-

даций, программ и другой продукции методической деятельности Центра;  

3.2.8. Планирование и организация работы временных творческих коллек-

тивов, которые создаются по инициативе педагогов с целью изучения, обобщения 

опыта, а также для разработки инновационных программ, разработки диагности-

ческих и мониторинговых материалов;  

4. Структура и организация деятельности 

4.1. Членами методического совета Центра являются заведующий отделом 

– председатель совета; заместитель директора Центра; методисты; педагоги до-

полнительного образования, имеющие наиболее высокие квалификационные ка-

тегории, добившиеся наиболее высоких практических и методических результа-

тов в своей педагогической деятельности.  



4.2. Председателем методического совета является заведующий отделом, 

который назначается приказом директора. 

4.3. Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже 1 

раза в квартал).  

4.5. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются ре-

комендации, которые фиксируются протоколом. 

 

5. Права методического совета 

5.1 Методический совет имеет право:  

5.1.1. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения 

квалификационного разряда;  

5.1.2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в учрежде-

нии;  

5.1.3. Выносить на обсуждение вопрос о публикации материалов о передо-

вом педагогическом опыте педагогов;  

5.1.4. Выносить на обсуждение вопрос перед администрацией Центра о по-

ощрении сотрудников за активное участие в экспериментальной, методической и 

проектно-исследовательской деятельности;  

5.1.5. Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалифика-

ции;  

5.1.6. Выдвигать педагогов для участия в конкурсах.  

 

6. Документация методического совета 

6.1. Заседания совета оформляются протокольно.  

6.2. В папке протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выноси-

мых на заседании (слушали, выступили), предложения и замечания членов со-

вета. Протоколы подписываются секретарем и председателем.  

6.3. Нумерация Протоколов ведется с начала учебного года.  

6.4. Перечень необходимых документов: Положение о методическом со-

вете; состав совета; план работы совета на текущий учебный год; папка с прото-

колами заседаний; выписки из приказов о решении заседаний.  

6.5. Папка протоколов совета входит в номенклатуру дел и хранится в Цен-

тре постоянно и передается по акту. 

 

7. Контроль за деятельностью методического совета 

7.1. В своей деятельности методический совет подотчетен Педагогическому со-

вету Центра;  

7.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директо-

ром Центра в соответствии с планами методической работы. 
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