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Информационная справка 

Общие сведения об учреждении дополнительного образования детей 

Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: 

муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 

образования г. Хабаровска «Центр эстетического воспитания детей «Отрада»  

Юридический адрес: 680045 г. Хабаровск, ул. Юности, 6 Б 

Организационно-правовая форма: муниципальное автономное 

учреждение. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия «30» 

августа 2016 г. № 2420 серия 27Л01.  

Центр эстетического воспитания детей – это открытое творческое 

образовательное пространство для всех детей Индустриального района и 

города Хабаровска, независимо от конкретного микрорайона проживания.  

Результатами деятельности учреждения за 2020 -2021 уч. год являются: 

 - городской конкурс на лучшее новогоднее оформление образовательных 

организаций в номинации «Учреждение дополнительного образования», 
Грамота за 1 место  

МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» 

- Всероссийский педагогический конкурс «Лучший сайт учреждения 

дополнительного образования» (г. Москва), Диплом победителя 1 место в 

номинации «Сайты» (Ассоциация педагогов России),  

 -  -IV Всероссийский конкурс образовательных учреждений на лучшую 

организацию работы с родителями, III место в номинации «Лучшие традиции 

детско-родительских мероприятий.; 

- Всероссийский конкурс Национальная премия «Элита Российского 

образования», «Творчество без границ», Диплом I степени в номинации 

Лучшая образовательная программа – 2020, Титова С.А. 

- Международный конкурс для педагогов-психологов «Все начинается с 

семьи» с работой «Использование метода сказкотерапии в работе педагога-

психолога при сопровождении образовательного процесса», Диплом I 

степени в номинации «Психологическое сопровождение образовательного 

процесса» с Всероссийского интерактивного образовательного портала 

«Аксиома» 

 

II.Управленческая деятельность 

 

   Анализ целей и задач деятельности Учреждения на 2020-2021 

учебный год  

 

В 2020-2021 учебном  году педагогический коллектив Центра работал    

над выполнением  стратегической цели, регламентированной, Региональным  

проектом «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», а 

именно: 
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Обеспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных   

качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем увеличения охвата детей дополнительным 

образованием, обновления содержания и методов дополнительного 

образования детей, развития кадрового потенциала. Цель декомпозировалась 

на ряд задач: 

1.Качественное обновление содержания программ ДПО, в рамках системы 

персонифицированного финансирования на общедоступном навигаторе по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

2.Обеспечение качественного сопровождения реализации обновленных 

образовательных программ.   

 3.Раскрытие и развитие способностей и талантов у учащихся через создание 

условий для творческой успешности участников образовательных отношений 

(участие в конкурсах, презентациях, выставках и т.д.). 

 

4. Создание условий для формирования универсальной безбарьерной среды 

для реализации программ дополнительного образования для детей с ОВЗ. 

5. Предоставление каждому ребенку права выбора и формирования своей 

образовательной траектории развития. 

6. Создание условий для самоопределения в выборе будущего 

профессионального пути.  7.Создание условий для творческой самореализации 

педагогов. 

8.Усиление влияния образовательной системы Центра на развитие 

образовательного пространства Индустриального района и города. 

9.Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной 

системы Центра. 

 

Основные направления деятельности и их функции 

 

 Большинство задач в рамках намеченной цели были реализованы. Для 

их выполнения проводилась специальная целенаправленная работа с 

использованием технологий управления, а именно: 

Планирование, организация, контроль и анализ. 

 В 2020 – 2021 учебном году функции планирования, контроля и анализа 

реализовалась на основании разработанных следующих определяющих 

тенденций развития Центра: 

На стратегическом уровне: 

• Реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование»; 

На тактическом уровне: 

• Разработка и реализация   Образовательной программы Учреждения 

(общеразвивающих образовательных дополнительных программ; авторских 

программ, экспериментальных, адаптированных программ), в системе 

персонифицированного финансирования дополнительного образования  

На содержательном уровне: 
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• Обновление содержания дополнительного образования в т.ч. в 

условиях электронного обучения с использованием дистанционных 

технологий  

• Формирование благоприятных для детей и подростков 

образовательно-развивающих сред: выявление и создание условий 

необходимых и достаточных для реализации возрастной потребности в 

общении; 

• Создание системы самореализации детей на основе интеграции идей 

проектно-проблемной педагогики: формирование у детей способности и 

готовности к осмыслению ориентации в пространстве возможностей, 

стимулирование проектирования детьми личностного развития. 

           На организационном уровне: 

• Совершенствование ресурсного обеспечения: создание оптимально-

возможных условий для функционирования и развития Центра; 

• Выявление и обоснование возможностей использования 

интеллектуально-творческого потенциала Центра в целях укрепления его 

финансово-экономических возможностей 

На управленческом уровне: 

• Создание нормативно-правовой системы педагогически 

целесообразной занятости детей; 

• Осуществление мониторинга потребностей и результатов 

образовательной деятельности. 

 

Анализ деятельности органов коллегиального управления 

Учреждения 

 

         Высшим  коллегиальным органом   для рассмотрения актуальных 

вопросов учебно-воспитательной, организационно-массовой, инструктивно-

методической деятельности педагогического коллектива  является  

Педагогический Совет, который в 2020-2021 учебном году  на 5 –х плановых 

заседаниях   помимо основных вопросов, таких как:  разработка и принятие 

Образовательной программы Учреждения, общеобразовательных 

дополнительных программ  в условиях  персонифицированного  

финансирования дополнительного образования;  календарно - учебного 

графика на 2020-2021у.г.,  Воспитательной системы,  рассматривал  вопросы    

о принятии локальных актов: Кодекса  профессиональной  этики  

педагогических работников  в рамках антикоррупционной политики в МАУ 

ДО ЦЭВД «Отрада»; Положения о   порядке оказания услуг по 

дополнительному образованию детей, финансируемых за счет средств 

сертификатов персонифицированного финансирования;  Положения об 

оказании  платных образовательных услуг; Регламент обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства в рамках антикоррупционной 

политики учреждения,  а так же решались вопросы по   процедуре 

прохождения дистанционных   курсов повышения квалификации 

педагогических работников  учреждения,  выполнения муниципального 

задания, качества образования и культурно-досуговой деятельности, участия 

Центра в различных мероприятиях (конкурсы детского творчества, фестивали, 
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выставки и т.д.), обсуждался годовой план аттестации руководящих и 

педагогических работников на 2020-2021 уч. г., план контроля, заслушивались 

аналитические справки исполнителей, принимались управленческие решения.  

 Роль Наблюдательного Совета в решении задач жизнедеятельности 

Учреждения крайне необходима.  В течении отчетного периода заслушивались 

вопросы: О внесение изменений в Положение о закупках, об исполнении 

плана финансово-хозяйственной деятельности на 2020 год и рассмотрение 

проекта плана ФХД на 2021 год; отчеты о деятельности Учреждения об 

использовании его имущества, а также была представлена бухгалтерская 

отчетность за 2020 год. Рассматривались вопросы об утверждении 

единственного поставщика на право заключения договоров на тепло, 

водоснабжение и водоотведению, электроэнергия и др., согласно Положения о 

закупке товаров, работ, услуг для нужд учреждения.  

 

 На общих собраниях трудового коллектива решались вопросы по 

обсуждению и принятию локальных актов учреждения: Новый Устав 

учреждения; Коллективный договор на 2020-2022 гг; Программа 

противодействия коррупции на 2021-2023 гг.; Положение о конфликте 

интересов работников учреждения; Антикоррупционные стандарты; 

Положение об антикоррупционной политике; план мероприятий по 

противодействию коррупции на 2020-2021у.г.   А также обсуждались вопросы    

жизнеобеспечения учреждения: подготовка к новому 2020-2021 учебному 

году, отопительному сезону, сроков инвентаризации и др. 

Работа попечительского совета (согласно циклограммы работы Центра – 

4 заседания) была направлена на привлечение внебюджетных средств для 

эффективной и качественной деятельности образовательно - воспитательного 

процесса. 

 Система стимулирования труда работников Центра в 2020-2021у.г. 

неизменно являлась одной из приоритетных задач управления, предполагала 

создание необходимых условий для качественного осуществления 

образовательного процесса и включала как материальные стимулы, так и 

комплекс компенсационных и поощрительных мер (моральные стимулы). 

Анализ системы стимулирования за 2020- 2021у.г. позволяет отметить, что: 

-  средняя заработная плата педагогических работников выросла на 8,3 

%; 

-результаты труда работников регулярно отслеживались и оценивались 

по степени решения поставленных задач как администрацией Центра, так и 

экспертной комиссией по выплате стимулирующих надбавок; 

-дополнительная (сверхнормативная) работа вознаграждалась 

различными способами: отгулы за работу в праздничные дни, премиальные 

выплаты. 

- качественно был сделан текущий ремонт в помещениях Центра;   

-учебные кабинеты соответствовали современным требованиям по 

оформлению и оснащению. 

-проведены ряд мероприятий по оздоровлению сотрудников Центра и 

обучающихся:   
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-100% сотрудников прошли медицинский осмотр, произведена 

вакцинация сотрудников против гриппа и клещевого энцефалита.  

-проведены ряд мероприятий по безопасному пребыванию детей и 

взрослых в учреждении в условиях пандемии.  

- проведены акции по здоровому образу жизни, оздоровительные 

выезды на природу. 

Реализация функции управления – контроль, обеспечивал необходимую 

для достижений целей обратную связь и включал субъектов контроля и его 

объекты (основные и вспомогательные процессы), методы (наблюдение, 

изучение документации, мониторинговые исследования), а также различные 

сочетания видов и форм контроля. План контроля 2020 – 2021 учебного года 

был взаимосвязан с общими целями и планами деятельности Центра. 

Результаты контрольных мероприятий отражались в соответствующих 

справка и сопровождались необходимым обсуждением и управленческими 

решениями.  

К достоинствам системы контроля истекшего года можно отнести:  

-В плане контроля четко определялись сроки и ответственные за эту 

работу. 

-Контроль осуществлялся регулярно; 

-Контролем были охвачены все объекты в соответствии с 

поставленными целями и задачами. 

Аналитическая деятельность системы управления Центра 

осуществлялась в соответствии с поставленными целями и задачами. 

Производился текущий и итоговый анализ всех направлений деятельности 

Центра (образовательной, методической, просветительской, материально-

технического обеспечения, вопросов охраны труда и безопасности всех 

участников образовательного процесса и т.д.) и выяснялась динамика 

достижения запланированных результатов. 

 В 2020 – 2021 учебном году администрацией и функциональными 

службами Центра проводились мониторинговые исследования по следующим 

направлениям: независимая оценка качества образования; аттестационная 

деятельность, эффективность и действенность управления в Центре, состояние 

и эффективность инновационной работы, в рамках работы ГМО и городской 

стажировочной площадки; качество преподавания и организация процессов 

обучения и воспитания, уровень развития учащихся  

     Подводя итог вышесказанному можно отметить, что опыт 

административно-управленческой работы позволяет реализовать 

поставленные цели и определить поле проблем и перспектив дальнейшего 

развития: 

Проблемы:   

- Отсутствие в учреждении образовательных программ сетевых форм 

взаимодействия;   

- Низкий процент образовательных дистанционных и адаптированных 

программ; 

-Недостаточно высокий процент педагогических работников с первой и 

высшей квалификационной категорией; 
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- Отсутствие в планах воспитательной работы с учащимися   мероприятий, 

связанных с ранней профориентацией учащихся по реализации проекта «Билет 

в будущее». 

- Не выполнение плана по платным услугам на 2020 год из-за 

ограничительных мер в условиях пандемии. 

 

 III. Содержание и качество подготовки обучающихся: 

 

1) Анализ контингента учащихся 

Сохранность контингента обучающихся 

 

На отчетный период в Центре занимается 1601 человека с учетом бюджетных 

и платных услуг. В сравнении с 2020 г. произошли изменения в численном, 

возрастном составе обучающихся, а также перераспределение контингента 

обучающихся по направлениям деятельности с учетом изменения 

муниципального задания: 
 

 

 
 

 

 

      Увеличение количества детей дошкольного возраста на 9 чел., 0,5 %, 

сокращение количества детей младшего школьного возраста на 152 чел., 9,1 

%, а также увеличение детей среднего школьного на 150 чел., 9,1 % и 

сокращение количества детей старшего школьного возраста на 49 чел., 3 %, 

обусловлено кадровыми изменениями, изменением нагрузки педагогов в связи 

2019

20200

1000

2000

2019

2020

№ п\п Показатели 2019 г. 2020 г. 

1. Образовательная деятельность (контингент обучающихся) 

1.1 Общая численность 

учащихся, в том числе: 

1643 1601 

1.1.1 
Детей дошкольного возраста 

(3 - 7 лет)   
483 492 

1.1.2 
Детей младшего школьного 

возраста (7 - 11 лет)  
707 555 

1.1.3 
Детей среднего школьного 

возраста (11 - 15 лет)  
225 375 

1.1.4 
Детей старшего школьного 

возраста (15 – 18 лет)  
228 179 
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с изменением муниципального задания и организацией обучения по 

сертифицированным образовательным программам. 
 

1.2 

Численность учащихся, 

обучающихся по 

образовательным 

программам по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг 

393 384 

1.3 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

241 / 14,66 % 374 / 23,36 % 

1.4 

Численность/удельный вес 

численности учащихся с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

                232/ 

14,1 % 
511/ 31,9% 

    

 

 

 

 
 

 

 

 

1.5 

Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным 

программам для детей с 

выдающимися 

способностями, в общей 

численности учащихся 

139/ 8,46 % 

139/ 8,7 % 
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В пл. услугах в 2 и более объед.-ях с дист. техн. и электр. 
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1.6 

Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным 

программам, направленным 

на работу с детьми с особыми 

потребностями в 

образовании, в общей 

численности учащихся, в том 

числе: 

29/ 1,76 % 29/ 1,8 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 
11 9 

1.6.2 Дети-сироты, дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей  

--- --- 

1.6.3 Дети-мигранты  3   3   

1.6.4 Дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию 
  

 

 

 

 
 

 

 

1.7 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся учебно-

исследовательской, 

проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

132/ 8,03 % 

 

 

128/ 8 % 

 

 

 

Уменьшение количества детей, занимающихся исследовательской и 

проектной деятельностью обусловлено активным участием учащихся 

волонтерского отряда «Амурские тигрицы» в акциях, организованных в 

рамках городских проектов по работе с детьми детских домов со 

значительным сокращением в условиях пандемии, а также снижением 

показателей охвата учащихся проектной деятельностью социально- 

творческого характера в рамках конкурсов детского творчества в 

сложившейся эпидемиологической ситуации. 

2019

20200

50
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С выд. 
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потребн.
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Трудн. 

жизн. сит.
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Творческие успехи обучающихся 

 

В учреждении в 2020 у. г проводилась активная работа по подготовке 

учащихся к конкурсной деятельности городского, краевого, всероссийского и 

международного уровней.  

1227 учащихся (76,6% от общего количества учащихся), приняли участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, соревнования) разного уровня.  

Сравнительный анализ достижений детей в конкурсной деятельности выявил 

следующие показатели: 
 

№ п\п Показатели 2019 г. 2020 г. 

1.8 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

принявших участие в 

массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, 

в том числе: 

1845 /147,6% 1227/76,6% 

1.8.1 На муниципальном уровне 404 /32,3% 634 (39,6%) 

1.8.2 На региональном уровне 377 /30,2% 224 (13,9%) 

1.8.3 На межрегиональном уровне 375/30% 125 (7,8%) 

1.8.4 На федеральном уровне 406/32.5% 150 (9,3%) 

1.8.5 На международном уровне 281/22,5% 94 (5,8%) 
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№ п\п Показатели 2019 г. 2020 г. 

1.9 

Численность/удельный вес 

численности учащихся - 

победителей и призеров 

массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, 

в том числе: 

1477/118,2% 884 (55,2 %) 

1.9.1 На муниципальном уровне 262/21% 428 (26,7%) 

1.9.2 На региональном уровне 322/25,7% 132 (8,2) 

1.9.3 На межрегиональном уровне 286/22,9% 109 (6,8) 

1.9.4 На федеральном уровне 370/29,6% 142 (8,9%) 

1.9.5 На международном уровне 234/18,7% 73 (4,5%) 

 

 

 
 

2) Результативность деятельности: 

 

Творческие достижения педагогического коллектива 

 

За отчетный период педагогические работники центра приняли участие в 

12 конкурсах профессионального мастерства:  

- в 2 Международных конкурсах: 

- Международный конкурс для педагогов-психологов «Все начинается с 

семьи» с работой «Использование метода сказкотерапии в работе педагога-

психолога при сопровождении образовательного процесса», Диплом I степени 

в номинации «Психологическое сопровождение образовательного процесса» с 

Всероссийского интерактивного образовательного портала «Аксиома». Серия 

ТО-3730142 от 24.02.2020, Кондрашова Н.Ю.; 

- Международный фестиваль педагогического мастерства «Призвание» на 

Всероссийском социально-педагогическом образовательном портале 

«Педагогические инновации», Диплом победителя за мастер-класс броши 

«Дикая роза», Федотова Т.И.; 

0
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- в 17 Всероссийских конкурсах: 

- Всероссийский конкурс «Мотив познания». Блиц-олимпиада: «Педагог-

психолог в ДОУ: основные направления и технологии профессиональной 

деятельности», Диплом победителя I место и диплом за подготовку 

победителя конкурса, Кондрашова Н.Ю., Белогруд С.Б.; 

- Всероссийский конкурс «Мотив познания». Блиц-олимпиада: «Аспекты 

работы педагога-психолога в дошкольных образовательных учреждениях», 

Диплом победителя I место и диплом за подготовку победителя конкурса, 

Кондрашова Н.Ю., Белогруд С.Б.; 

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов 

службы психолого-педагогического сопровождения "Отдавая сердце" Портал 

Всероссийского информационно-образовательного сетевого издания 

"Педагогическая олимпиада", Свидетельство о государственной регистрации 

СМИ: Эл № ФС77-48527 от 06.02.2012 г., Диплом за 3 место № РО/2020/02181 

в номинации «Педагог-психолог». (Название работы: Использование метода 

сказкотерапии в работе педагога- психолога при сопровождении 

образовательного процесса), Кондрашова Н.Ю.; 

- Всероссийский педагогический конкурс «Лучший сайт учреждения 

дополнительного образования» (г. Москва), Диплом победителя 1 место в 

номинации «Сайты» (Ассоциация педагогов России), Фунникова С.В.; 

- Всероссийский профессиональный педагогический конкурс на 

Всероссийском информационно-образовательном портале «Академия 

педагогических проектов Российской Федерации», г. Москва, Диплом 1 

степени в номинации «Лучший сайт образовательного учреждения», 

Фунникова С.В.; 

- Всероссийский конкурс реализации образовательной программы с 

применением инновационного цифрового ресурса «ЯКласс», Результаты 

работы в 2019-2020 уч. году: 92 место в ТОП школ региона, 9449 место в ТОП 

школ России. Сертификат № 202000093165 от Генерального директора Илгина 

А. Москва, 2020, Шарипова Е.Е.; 

- всероссийское образовательное сообщество «Ника»-оценика.рф, 

Свидетельство участника образовательного сообщества, регистрационный 

номер СС №17-06-2020-61342, Федотова Т.И.; 

- Всероссийское тестирование «Росконкурс Июнь 2020», тест «Использование 

информационно-коммуникационных технологий в педагогической 

деятельности», Диплом победителя (II степени) № 837088, Самусь С.А.; 

- IV Всероссийский конкурс образовательных учреждений на лучшую 

организацию работы с родителями, III место в номинации «Лучшие традиции 

детско-родительских мероприятий», Олейник Е.А.; 

- Всероссийский конкурс Национальная премия «Элита Российского 

образования», «Творчество без границ», Диплом I степени в номинации 

Лучшая образовательная программа – 2020, Титова С.А. и Бондарь Д.Я.; 

- Всероссийская работа онлайн-марафона «Наставничество детей в конфликте 

с законом и группы риска» организованной АНО «Мое будущее», Сертификат 

№ СУ 020. 1419 (Д), Кондрашова Н.Ю.; 

- Всероссийский онлайн-диктант «Большой этнографический диктант – 2020» 

Сертификат о написании диктанта на 85 баллов из 100 Кондрашова Н.Ю., 
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Сертификат о написании диктанта на 97 баллов из 100 Фунникова С.В., 

Сертификаты о написании диктанта - Чекурина Е.Н., Федотова Т.И., 

Шеменева Н.В.; 

- Всероссийский профессиональный педагогический конкурс на 

Всероссийском информационно-образовательном портале «Академия 

педагогических проектов Российской Федерации», АНО «Научно-

образовательный центр педагогических проектов» г. Москва., Диплом I 

степени в номинации: «Мастер-класс» ЕА № 48771, Федотова Т.И.; 

- Всероссийский конкурс «Мотив познания», блиц-олимпиада «Причины, 

последствия и профилактика конфликта между учителем и родителем», 

Диплом победителя 3 место, Кондрашова Н.Ю.; 

- Всероссийские сетевые конкурсы для педагогов дополнительного 

образования «Профессиональный успех-XXI»: 

1) Всероссийский сетевой конкурс «Программы, способствующие развитию 

детей и молодёжи во внеурочное время» в номинации «Дополнительные 

общеобразовательные программы» (для детей 6-10 лет), 3 Диплома 

победителя Вайс Т.А., Титова С.А., Федотова Т.И.; 

2) Всероссийский сетевой конкурс «Методические разработки в 

образовательном процессе» в номинации «Методические материалы из опыта 

работы руководителей и педагогов дополнительного образования детей», 2 

Диплома победителя Олейник Е.А., Финикова Т.Г.; 

- II всероссийский конкурс профессионального педагогического мастерства 

«Формула успеха» с конспектом занятия «Мир русских сказок в 

произведениях искусства», Диплом 1 степени, Антонова И.В.; 

- в 4 городских конкурсах победители: 

- городской конкурс на лучшее новогоднее оформление образовательных 

организаций в номинации «Учреждение дополнительного образования», 
Грамота за 1 место  

МАУ ДО ЦЭВД «Отрада», Подскальнюк А.А.; 

- городской конкурс методического мастерства: очный и заочный этапы 

(номинации «Лучшее методическое объединение», «Методическая копилка 

педагога-психолога»), Диплом победителя 3 в номинации «Лучшее 

методическое объединение педагогов», 2020 руководитель ГМО Финикова 

Т.Г., Диплом победителя 2 степени в номинации «Лучшее педагогическая 

копилка» педагог – психолог Кондрашова Н.Ю., Антонова И.В., Бондарь Д.Я., 

Финикова Т.Г., Кондрашова Н.Ю. 

- Единый день тестирования ВФСК ГТО в легкоатлетическом манеже 

стадиона им. Ленина, Удостоверение о 5 золотых и 3 серебряных знаков, 

Шерстюкова Д.С.; 

- городской конкурс «Лучший сайт образовательного учреждения», 3 место, 

Бондарь Д.Я., Фунникова С.В. 

В 2020 году 1 коллектив подтвердил звание «Образцовый коллектив 

любительского художественного творчества»: ансамбль народной песни 

«Купаленка» (руководитель Самусь С.А.) 
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Отраслевыми наградами были награждены: 

Благодарность Мэра города за многолетний добросовестный труд в системе 

ДО города, высокий профессионализм, значительные успехи в учебно-

воспитательном процессе, педагогическое мастерство Самусь С.А. Сентябрь 

2020. 

 

 3) Организационно-массовая работа: 

анализ мероприятий для обучающихся 

 

В течение года организовано в центре, на жилмассиве «1-й микрорайон» и 

индустриальном районе города 54 культурно-массовых мероприятия для 

обучающихся центра, учащихся из близлежащих образовательных 

учреждений и жителей микрорайона с общим охватом в 16530 человек. 
 

№ п\п Показатели 2019 г. 2020 

1.11 

Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, 

в том числе: 

73 54 

1.11.1 На муниципальном уровне 70 28 

1.11.2 На региональном уровне 1 2 

1.11.3 На межрегиональном уровне --- - 

1.11.4 На федеральном уровне - 2 

1.11.5 На международном уровне 2 - 

 

 

 
 Аттестация педагогических работников 

 

Аттестация педагогических работников в 2020 г. охватила 9 чел. 

         Результаты аттестации педагогических работников на 

квалификационные категории выявили следующее: 

-на высшую категорию аттестованы 2 чел. / 11 % (Самусь С.А., Финикова Т.Г., 

Федотова Т.),  

- на 1 категорию процессом аттестации охвачен 1 чел., 3,7 % (Э.В. Толстых,), 

- на соответствие занимаемой должности аттестовано 3 педагога, 11 %. 

- количество педагогических работников, повысивших профессиональный 

уровень в межаттестационный период - 9 чел., 33 % 

- количество педагогических работников, подавших заявление на повышение 

квалификационной категории- 3 чел., 11 % (с 1 категории до высшей- А.Н. 
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Аверина, Е.Н.Чекурина; с соответствия занимаемой должности на 1 категорию 

– Э.В. Толстых) 

 Документы на присвоение высшей квалификационной категории Аверной 

А.Н. И Чекуриной Е.А. будут предоставлены в июне 2021 г.  

  Положительные аспекты организации аттестации: 

1.За отчетный период количество аттестующихся педагогических работников 

на высшую категорию увеличилось на 1 чел.3,7 % (педагог Т.И. Федотова 

аттестовалась на высшую категорию) 

2. Количество педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой 

должности, увеличилось на 2 чел.,7,4 %. 

3. На высшую категорию досрочным процессом аттестации охвачены 2 чел., 

7,4 % (Аверина А.Н., Чекурина Е.Н.) 

4. Количество педагогов и руководителей, прошедших курсы повышения 

квалификации, увеличилось на 2 чел., 7,4%. 

 В связи с распоряжением Минобрнауки Хабаровского края от 03.03.2021 № 

185 «О продлении действия квалификационных категорий педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

Хабаровском крае» продлен срок первой категории по должности 

«концертмейстер» до 31.12.2021 г.  

Обучается в институте с целью получения высшего образования - 2 чел., 7,4 % 

(Д.С. Шерстюкова, Сухарева О.З.). 

Количество педагогических работников, прошедших самообразование- 27 

чел., 100 %. 

 

Перспектива на 2021 уч. г.: 

1. Получение высшей квалификационной категории педагогами А.Н. 

Авериной, Чекуриной Е.Н. – август 2021 г. 

2. Получение первой квалификационной категории педагогом- психологом 

Кондрашовой Н.Ю. 

3. Получение первой квалификационной категории педагогами Толстых 

Э.В., Левашовой Н.С., методистом Шеменевой Н.В. 

 

Интеграционные связи учреждения с образовательными учреждениями 

 

 В 2020 г. увеличилось сохранилось ранее установленное количество 

интеграционных связей с образовательными учреждениями г. Хабаровска и 

Хабаровского края по следующим направлениям: 

- обучение по дополнительным общеобразовательным программам учащихся, 

охватившее 5 образовательных учреждений: МАУ НОШ «Первые шаги» 

(детское объединение «Почемучки», студия компьютерной графики 

«Инфознайки», студия ДПИ «Волшебное лукошко»), МБОУ НОШ № 68 

(студия спортивно- бального танца «Кристалл»), МАУ Лицей «Вектор» 

(студия компьютерного дизайна «Формат»), МАОУ СОШ № 62 (шахматная 

студия «Белая ладья») 

- сотрудничество со средними специальными и высшими учебными 

заведениями Хабаровского края на основании договоров о совместной 

деятельности.   
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- привлечение педагогических работников образовательных учреждений 

города и края к проведению мероприятий городской стажировочной площадки 

по работе с молодыми специалистами отрасли «Образование» и городского 

методического объединения педагогов моды и дизайна 

-взаимодействие с образовательными учреждениями города и края для 

организации и проведения городского конкурса «Дети в моде» в рамках 

смотра- конкурса детского художественного творчества «Амурские зори»  

    На основании договора с Хабаровским педагогически колледжем о 

прохождении производственной и преддипломной практики в 2020 г. 25 

студентов прошли методическую и производственную практику. 

  Долговременное сотрудничество с ХГИК реализуется через прохождение 

практики студентами кафедр РМП с помощью совместных мероприятий с 

воспитанниками студии эстрадного пения «Изумруд» и студии дошкольного 

развития «Малышок». 

 На основании плана деятельности городского методического объединения 

педагогов моды и дизайна для проведения запланированных городских 

семинаров при поддержке МАУ «Центр развития образования» были 

привлечены сотрудники Хабаровского краевого технологического колледжа, 

Хабаровского педагогического колледжа, а также специалисты педагоги 

муниципальных образовательных учреждений: 

- МАОУ СШ № 40 им. Г.К. Жукова 

- МБОУ СОШ № 6 

- МАУ ДО ДЮЦ «Поиск» 

- МА КГБОУ ШИ 6ОУ СШ «Успех» 

- МБОУ СОШ № 29 

- ДДТ «Маленький принц» 

- МАУ ДО ДЮЦ «Техноспектр» 

- МБОУ СОШ № 85 

- МАОУ СШ 19 

- МБОУ СОШ № 23 

- МБОУ СОШ № 76 

- МАОУ ДОД ЦВР «Планета взросления».  

- МБОУ СОШ № 56 

  В марте-апреле 2020 г. было организовано дистанционное проведение 

ежегодного городского конкурса «Дети в моде» в рамках городского смотра- 

конкурса детского художественного творчества «Амурские зори», 

позволившего осуществить разносторонне сотрудничество с 15 учреждениями 

общего и 10 учреждениями дополнительного образования. 

 В 2020 г. осуществлялась деятельность городской стажировочной площадки 

по работе с молодыми специалистами отрасли «Образование» при поддержке   

МАУ «Центр развития образования», в рамках которой осуществлялось тесное 

взаимодействие с Хабаровским педагогическим колледжем и 

муниципальными учреждениями дополнительного образования г. Хабаровска, 

позволившее продолжить работу по обучению молодых специалистов 

муниципальных учреждений дополнительного образования города и 
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студентов ХПК по специальности «Педагогика дополнительного образования» 

в дистанционном режиме в условиях эпидемиологической ситуации и 

привлечь к сотрудничеству педагогов  данных учреждений. 

 

IV.Организация учебного процесса 

 

Особенности построения годового календарного учебного графика на 2020-

2021 учебный год 

 

Годовой календарный учебный график на 2020-2021 уч. г. составлен с учетом 

продолжительности учебного года по образовательным программам на 

основании муниципального задания учреждению и договоров о совместной 

деятельности по оказанию платных услуг, регламента учебного процесса на 

2020-2021 у.г., режима образовательного процесса в учреждении согласно 

локальных нормативных актов Центра Годовой календарный учебный график 

построен с учетом нормативно-правовой базы Учредителя и Учреждения. 

Режим работы администрации учреждения строится по шестидневной неделе. 

Режим работы кружков - по семидневной неделе. 

     Работа кружков начинается с 9.00 заканчивается в 20.30 часов.  

Продолжительность одного занятия: для школьников – 40 мин., для 

дошкольников – 15-25 мин. Продолжительность перемен между занятиями: 5-

10 минут. 

Занятия в учреждении проводятся в 2 смены.  

    Учебный год в учреждении начинается: 1 сентября. Каникулы для 

обучающихся предусмотрены только в летний период, в другие каникулярные 

периоды работа ведется по расписанию занятий и по Плану работы МАУ ДО 

ЦЭВД «Отрада». 

        Образовательный процесс Учреждения регламентирован двумя учебными 

планами: 

 -учебный план на 2020-2021 учебный год по реализации муниципального 

задания; 

 -учебный план на 2020-2021 учебный год по реализации услуг за счет 

приносящей доход  

Учебный план МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» является нормативно-правовой 

основой, регламентирующей организацию и содержание образовательного 

процесса, формируется с учетом    муниципального задания и составлен в 

соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности, 

регистрационный № 2420 от 30.08.2016 г. по 4 направленностям:  

- художественной; 

- физкультурно-спортивной; 

- социально-гуманитарной; 

- технической. 

  Учебный план распределяет количество часов, необходимое для проведения 

занятий. При составлении учебного плана учитывалось: 

- содержание дополнительных общеразвивающих программ по указанным 

направлениям и учебная нагрузка в соответствии с нормами СанПиН. 
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                                                      Программное обеспечение 
Всего в Центре в 2020 году реализуется 55 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, из них 31 программ 

реализуются по муниципальному заданию, 14 сертифицированные и 10 

программ по платным образовательным услугам по 4 направленностям: 

художественной, технической, социально-гуманитарной, физкультурно-

спортивной, охватывая разные возрастные категории (с 1 года до 18 лет). Все 

программы утверждаются на педагогическом совете. Из 31 программ 1 

программы адаптированных для детей с особыми образовательными 

потребностями: 8– авторских, из которых 7 - авторских в стадии 

эксперимента, 23 – модифицированных. Из 10 платных программ 10 

модифицированных, в том числе: 3 - социально-гуманитарной 

направленности, 3 – физкультурно-спортивной направленности, 4 - 

художественной направленности.  

Анализируя программы, можно сделать вывод, что все программы оформлены 

и сделаны по единой структуре: пояснительная записка, учебный план, 

содержание программы, требования к уровню подготовки выпускников, 

литература, аннотация. В каждой программе определены срок обучения, этапы 

обучения, образовательные результаты.  

Анализ классификации бюджетных программ: 
 

№ Направленность Количество 

программ 

% 

1. Художественная 33 60 

2. Техническая 8 15 

3. Социально-гуманитарная 8 15 

4. Физкультурно-спортивная 6 10 

 ИТОГО 55 100 

 

Платных дополнительных образовательных программ: 

 

№ Направленность Количество 

программ 
% 

1. Художественная 4 40 

2. Техническая 0 0 

3. Социально-гуманитарная 3 30 

4. Физкультурно-спортивная 3 30 

 ИТОГО 10 100 

 

 

                                                      Инновационная деятельность 

 

          Формы инновационной деятельности:  

- Апробация 7 экспериментальных программ: 7 авторских- по игре на 

клавишном инструменте в эстрадно-джазовом ансамбле» педагога Чудаева 

Е.Г., 2 программы по моде и дизайну педагога Финиковой Т.Г., программа 

ансамбля народной песни «Народное пение и обряды» педагога Самусь С.А., 2 
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программы по вокалу ансамбля «Настроение» педагога Банновой Е.В., 

программа «Почемучки» по социальной адаптации детей педагога Антоновой 

И.В. 

- Участие в проектной деятельности учащихся и педагогов 

дополнительного образования в рамках городского фестиваля детского 

творчества «Амурские зори» конкурса моды и дизайна «Дети в моде» и 

добровольческой деятельности: 

- 7 социальных проектов были представлены на конкурсе моды и дизайна 

«Дети в моде» в рамках городского фестиваля детского творчества «Амурские 

зори»: Проект Зайковой Д. (педагог Финикова Т.Г.) в номинации «Эскизы»; 

проект «Сказка странствий» Зайковой Д., Саластей В., Валиулина А., 

Костенкова Л., Полуянова В. в номинации «Автор-дизайнер»; проект «Черным 

по белому» Пирюткиной Р. в номинации «Автор-дизайнер»; проект «18» 

Крошка А. в номинации «Автор-дизайнер», проект коллективной работы 

«Русалочки» студии «Анютины глазки» в номинации «Театр моды»; проект 

коллективной работы «Небо цвета хаки» студии «Анютины глазки» в 

номинации «Театр моды»; проект «Крылья Леонардо» Марюха А., 

Муравьевой Д. в номинации «Театр моды»; 

- Участия в III Всероссийском конкурсе «Лучший эковолонтерский отряд».  

Участие волонтерского отряда в городском экологическом фестивале и 

Фестивале «Культурный код» в ДК «Русь».  

Участие в городском фестивале «Ветер перемен» в МКУ «Городской центр по 

организации досуга детей и молодежи», сертификат Шорниковой А. за 

участие в молодежной социальной акции. 

Участие Шорниковой А. (волонтерский отряд «Амурские тигрицы») в 

городском конкурсе «Доброволец года» в номинации «Лидер года-2020» и 

подготовка видеоролика. 

Публикация статьи «Амурские тигрицы» спешат помочь хабаровчанам 

https://hab.mk.ru/social/2020/11/17/amurskie-tigricy-speshat-pomoch-

khabarovchanam.html 

 

Участие в городской стажировочной площадке «Сопровождение молодых 

специалистов отрасли «Образование»  

    На основании Приказа управления образования администрации г. 

Хабаровска от 22.08.2018 № 997 «Об инновационной инфраструктуре сферы 

общего и дополнительного образования города Хабаровска в 2018-2019 уч. г.» 

МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» присвоен статус «Муниципальная инновационная 

(стажировочная) площадка» по теме «Сопровождение молодых специалистов 

отрасли Образование. Были проведены мероприятия и приняли участие: 

Городской Семинар (дистанционный) 25.12.2020 для молодых специалистов 

«Аттестация педагога дополнительного образования - необходимое условие 

повышения педагогического мастерства молодых специалистов» (20 

участников): 1) методические материалы– заместитель директора по УВР И.В. 

Антонова; 

2) материалы по диагностике, профессиональному выгоранию– педагог-

психолог, Кондрашова Н.Ю. 

https://hab.mk.ru/social/2020/11/17/amurskie-tigricy-speshat-pomoch-khabarovchanam.html
https://hab.mk.ru/social/2020/11/17/amurskie-tigricy-speshat-pomoch-khabarovchanam.html
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Участие в качестве члена жюри городского конкурса «Лучший наставник 

молодых специалистов» с 1-6.06.2020, директор МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» 

Белогруд С.Б. эксперт по проектам участников городской школы резерва. 
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 V.Методическое обеспечение: 

 

Информационно-методическая направленность работы 
 

Структура методического обеспечения. 
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Анализ работы городского МО преподавателей  

по моделированию и конструированию одежды 

 

           Во исполнение приказа Управления образования от 12.09.2018 № 1126 

г.  «О назначении руководителей районный (городских) методических 

объединений, творческих групп в 2018 году.» была организована деятельность 

городского методического объединения  педагогов «Конструирование и 

моделирование одежды»  на базе МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» (руководитель 

ГМО Т.Г. Финикова,  почетный работник общего образования РФ, педагог  

дополнительного образования высшей категории, руководитель  образцовой 

студии Моды и дизайна «Анютины глазки») целью, которого является: 

накопление и распространение инновационного педагогического опыта, 

способствующего развитию предпрофессиональной технической подготовке 

подростков. 

В 2020 году было проведено 3 заседания ГМО на базе МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада». Активная группа участников МО – в составе 20 человек. Из них 9 

человек - учителя технологии, 11 человек - педагоги дополнительного 

образования. На каждом заседании рассматривалось по три вопроса: 

теоретический, из опыта работы и мастер-класс.  

За отчетный период работы МО наметилась положительная тенденция в 

профессиональном общении и сотрудничестве педагогов дополнительного 

образования и учителей технологии.  

 

 

 VI. Состояние материально-технической базы: 

В 2020 году в Центре материально-техническая база была улучшена.  На 

создание условий для полноценного физического, эстетического, 

познавательного и социального развития детей и подростков были направлены 

все силы.  

Залогом стабильной жизнедеятельности учреждения стало выполнение 

требований Роспожнадзора и Роспотребнадзора. 

    Для реализации планов были задействованы все резервы: 

    финансовые и физические. 

   Источники финансирования в 2020году: 

- бюджетные средства 

- привлеченные средства (добровольные родительские пожертвования) 

- платные услуги 
 

Источник 

финансирования 

2019 год 2020 год 

Бюджетные средства 553.7 тыс. руб.   25.25 % 506.72 тыс. руб. 27.9% 

Привлеченные средства 1639.0 тыс. руб.    74.75 % 1311.841 тыс. руб. 72.1% 
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Направления использования финансирования были: 

- ремонт помещений 

- оснащение кабинетов техникой, мебелью, инструментами 

- приобретение канцелярских товаров (материалов для творчества и учебной 

литературы) 

- техническое обслуживание компьютеров, заправка и ремонт оргтехники 

- обеспечение питьевого режима 

- оплата транспорта (автобусы) 

- обучение педагогов  

- медосмотр сотрудников и  

- приобретение дезинфицирующих средств, масок, антисептиков 

- приобретение бесконтактных термометров и рециркуляторов 

- приобретение СИЗ  

- приобретение моющих средств 

                                       

Использование бюджетных средств: 

 приобретение техники                                                              - 251.17 тыс. 

руб. 

 сан. минимум и медосмотр сотрудников Центра (40 чел.)   - 105.25 тыс. 

руб. 

 антисептики, маски                                                                   - 5.58 тыс. руб. 

 рециркулятор и бесконтактный термометр                            - 26.5 тыс. руб. 

 обучение: ЭБ, ТХ, ОТ(2чел.)                                                    - 9.8 тыс. руб. 

 замеры сопротивления и доступ системы теплоснабжения и ГВС – 14.0 

тыс. руб. 

 приобретение канцтоваров для учебных целей –          тыс. руб. 

 обрезка деревьев                                                                            99.998 тыс. 

руб. 

----------------------------------------------------------------------------------------------

-------  

                                                                                 = 506.72 тыс. руб. 

 Одним из показателей материально- технического обеспечения 

является подготовка Центра к новому учебному году, которая осуществлялась 

с учетом требований Роспожнадзора и Роспотребнадзора. В рамках 

подготовки были проведены следующие мероприятия: 

- составлен план подготовки учреждения к новому учебному году, согласно 

которого проводились работы по озеленению территории центра 

(высаживались цветочная рассада и кустарники), проведена опрессовка и 

промывка системы отопления, проведена поверка манометров и зарядка 

огнетушителей, был проведен ремонт помещений центра (согласно плана 

ремонта), профилактические испытания и измерения сопротивления, 

регулярно проводился инструктаж работников по ОТ и ПБ (согласно 

приказов).  В акте приемки готовности   МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» за 2020 год 

замечания отсутствуют 
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Анализ мероприятий по противопожарной безопасности 

 

     В декабре 2014 году в Учреждении установлена система 

противопожарной безопасности, противопожарные двери, комплекс 

технических средств охраны, подключена система «Стрелец-Мониторинг». 

Оборудование содержится в рабочем состоянии.  

Для технического обслуживания и планово - предупредительного ремонта 

систем автоматической сигнализации и системы оповещения и управления 

эвакуации при пожаре на 2020 год заключен договор № ССБ2020/01/135 с 

ООО «Спектр систем безопасности» 

    Заправка огнетушителей и их проверка проводится планово, с регистрацией 

в журнале технического обслуживания огнетушителей. 

   Приказом директора №141 от 02.09.2020 о пожарной безопасности на 2020-

2021 учебный год назначен ответственный за пожарную безопасность- 

заместитель директора по АХР Подскальнюк А.А., а также педагоги 

дополнительного образования ответственные за эвакуацию обучающихся во 

время ЧС и на учебных тренировках. 

 В 2020г (04.06.20) - заместитель директора по АХР Подскальнюк А.А. прошла 

обучение в негосударственном образовательном частном учреждении 

дополнительного профессионального образования «Центр Пожарной 

безопасности». 

      Регулярно проводятся противопожарные инструктажи (повторный, 

внеплановый) – согласно графика с обязательным заполнением журнала 

регистрации инструктажа по пожарной безопасности, обучение 

преподавательского состава, вспомогательного и технического персонала- 

согласно программе, 1 раз в полугодие (весной и осенью) проводилось занятие 

с целью отработки и закрепления практических навыков по организации 

эвакуации обучающихся и сотрудников. 

     Следование требованиям Роспожнадзора и Роспотребнадзора, и 

выполнение их является залогом хорошего содержания здания Центра и 

жизнедеятельности учреждения. 

Проблемы:    

o Недостаточное использование механизмов привлечения 

дополнительных ресурсов родителей и других представителей 

общественности к участию в финансово–хозяйственной 

деятельности Центра.  

 

Анализ 

организационно-технических мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда 

 

Деятельность службы охраны труда была регламентирована локальными 

актами: Положением по ОТ, Положением о комиссии по ОТ, приказами 

директора (о назначении ответственных лиц за организацию работы по ОТ; о 

постоянно действующей комиссии по проверке знаний и требований по ОТ и 

т.д.), а также инструктажами по ОТ. Комплексный план организационно-

технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2020 год 
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был выполнен на 100%. Условия Соглашения по ОТ между трудовым 

коллективом и администрацией такие как: расширение, реконструкция и 

обустройство помещений (косметический ремонт - каб. №4, коридоры 1- 2 

этаж, малая лестница 2 этаж, замена светильников на светодиодные панели – 

каб. № 2,4. и коридор по 2 этажу) выполнены в соответствие с требованиями 

(СН и П 2.09.04). Проведены обучения, инструктажи, проверки знаний по 

охране труда работников (в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004, 

Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 

руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций); 

приобретены СИЗ для обслуживающего персонала; проведен медицинский 

осмотр сотрудников центра. Все выполнено в полном объеме.  

 

 VII. Функционирование внутренней оценки качества образования. 

 

        Внутренняя система оценки качества образования регламентирована 

Положением (приказ директора от 02.09.2016»36-12/105) и организуется в 

Учреждении в целях повышения качества образования и позволяет 

эффективно спланировать мероприятия по устранению недостатков 

образовательного процесса и распространению положительного опыта работы 

Учреждения.  Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 системы внутреннего контроля; 

 лицензирования; 

 мониторинга качества образования. 

 В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

 образовательная статистика; 

 промежуточная и итоговая аттестация обучающихся; 

 аттестация педагогических работников; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчёты работников учреждения; 

 итоги контроля посещение занятий и   мероприятий. 

 В декабре 2020 года проведена независимая оценка качества образования. 

Результаты и план устранения недостатков размещен на официальном сайте 

учреждения. Итоговая аттестация обучающихся в 2020 году была 

представлена мероприятиями у 27 педагогов и 4 концертмейстеров в 

различных вариативных формах по 4 образовательным направлениям: 

художественно-эстетическому, социально- педагогическому, физкультурно- 

спортивному, техническому. 

В рамках итоговой аттестации обучающихся были проведено 35 мероприятий, 

среди которых:    

- отчетные выставки (выставки в учреждении, конкурсные показы работ)- 4 

-творческие работы (отчетные концертные видео- презентации студий, 

презентации детских творческих работ) – 3 

-защита творческих работ (проектов) - 5 

-соревнование-3 
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- сдача нормативов (контрольно-зачетные занятия, выпускные экзамены, 

открытые занятия, технические зачеты в дистанционном формате) - 17 

- фестиваль, конкурс (видео-показы) -3 

 

Уровень обученности и освоения учащимися дополнительных 

общеразвивающих общеобразовательных программ. 

                 

По результатам проведения отчетных мероприятий   уровень обученности 

составляет: 

                     - высокий уровень обученности – у 32 % обучающихся. 

                     - средний уровень обученности – у 68 % обучающихся. 

Анализ количественных и качественных показателей проведенной итоговой 

аттестации учащихся Центра за 2020-2021 у. г. выявил следующее: 

- замена педагогами традиционных     форм зачетного занятия большим 

количеством публичных выступлений и коллективных презентаций (отчетных 

концертов, выставок, защит проектов, концертов на уровне учреждения, 

округа, города, края) 

- устойчивая тенденция повышения высокого уровня оценки теоретической и 

практической подготовки учащихся с преодолением низкого уровня. 

- В 2020 году 100% учащихся освоили дополнительные общеразвивающие 

общеобразовательные программы что соответствует 100% выполнению 

объема и качества образовательной услуги в рамках муниципального задания.  

Для отслеживания и анализа уровня усвоения программ в студиях 

предусмотрен комплекс контрольно-оценочных мероприятий с учетом 

специфики обучения.  Для оценки качества педагогической деятельности 

педагогическим коллективом Центра разработана утверждена нормативная 

учебно-методическая документация, а именно: 

 - журнал педагога 

- анализ деятельности педагога за учебный год 

- сводная таблица результативности педагогических работников МАУ ДО 

ЦЭВД «Отрада» за учебный год 

Механизм оценки опирается на учет прогнозируемых результатов в конце 

каждого года обучения, а также разработанную в каждой студии систему 

диагностики обучающихся:  

-карты личностного роста (педагогические наблюдения за обучающимся), 

разработанные с учетом специфики деятельности студии и требований 

образовательной программы. Карта дает возможность зафиксировать в 

динамике наиболее существенные черты конкретной личности, показатель 

накопления социального опыта и показатель уровня усвоения образовательной 

программы. Самооценка обучающихся и оценка педагога позволяет выявить 

уровень самосознания, оценить нравственные нормы воспитанника, изучить 

доминанту общественного и личного мотива. Диагностика проводится 3 раза 

(начало, середина, конец учебного года). 

-индивидуальные планы обучающихся, демонстрирующие траекторию их 

личностного роста на каждом году обучения. Отслеживание результатов с 

использованием параметров, характеризующих данный уровень обучения и 
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развития (результативно-творческий, ценностно-ориентационный и 

коммуникативный). 

-контрольно-зачетные ведомости. Предполагается отслеживание результатов с 

использованием 5-бальной системы с десятичными дробями  

- материалы мониторинга результатов обучения учащихся по дополнительной 

образовательной программе (материалы контрольно-измерительного 

характера, диагностические материалы) 

 

Вывод: 

Результаты самообследования деятельности МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» 

позволяют оценить работу учреждения как удовлетворительную. 

 

 На основании выявленных проблем Учреждением обозначена 

перспектива на 2021 год: 

 

 -Организовать активную работу по привлечению учащихся в кружки и студии 

учреждения в летний период2020-2021у.г.  

- Разработка (корректировка) общеобразовательных дополнительных 

программ   согласно Постановлению Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам". 

- разработка образовательных сетевых программ педагогов Левашовой Н.С.  и 

Финиковой Т.Г. 

-разработка дистанционных и адаптированных образовательных программ у 

педагогов Гаевой Н.Ф., Чудаева Е.Г.  

-- Разработка плана мероприятий   по повышению аттестации педагогического 

состава на первую и высшую квалификационную категорию 

-  Внести в планы воспитательных мероприятий педагогов деятельность, 

связанную с ранней профориентации учащихся по реализации проекта «Билет 

в будущее». 

- Организовать деятельность по привлечению потребителей на платные 

образовательные услуги учреждения.  

- Продолжить деятельность Городского методического объединения 

«Моделирование конструирование и одежды» руководитель Финикова Т.Г. 

- продолжить инновационную деятельность в рамках стажировочной 

городской площадки по теме «Сопровождение молодых специалистов отрасли 

«Образование». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


