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Информационная справка 

Общие сведения об учреждении дополнительного образования детей 

Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное автономное  

образовательное учреждение дополнительного образования г. Хабаровска «Центр эстетического воспитания 

детей «Отрада»  

Юридический адрес: 680045 г. Хабаровск, ул. Юности, 6 Б 

Организационно-правовая форма: муниципальное автономное  учреждение. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия «30» августа 2016 г. № 2420 серия 

27Л01.  

Центр эстетического воспитания детей – это открытое творческое образовательное пространство для всех 

детей Индустриального  и города Хабаровска, независимо от конкретного микрорайона проживания.  

Результатами деятельности учреждения за 2017 год являются: 

- Диплом  и сертификат  на сумму 95 тысяч рублей победителя городского смотра образовательных 

учреждений дополнительного образования детей «Зажги свою звезду» 

- Диплом победителя городского конкурса на лучшее новогоднее оформление образовательных 

организаций(1 место) 

- Диплом победителя городского конкурса на лучший ландшафтный дизайн и цветочное оформление 

среди образовательных учреждений( 1 место) 

- Диплом победителя в краевом конкурсе организаций дополнительного образования детей в 

номинации «Выявление и поддержка одаренных детей»( 1 место) 

- Диплом победителя VI Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных 

организаций 

- Диплом победителяVI Всероссийского конкурса «100 лучших организаций дополнительного 

образования детей России» 

 

 

II.Управленческая деятельность 

 

   Анализ целей и задач деятельности Учреждения на 2017-2018 учебный год  

 

В 2017-2018 учебном  году педагогический коллектив Центра работал    над выполнением  

стратегической цели, регламентированной Программой развития на 2014-2019 у.г., а именно: 

   Создание творческой среды жизнедеятельности Центра, способствующей    личностному развитию 

ребенка, позволяющей ему стать  активным и успешным  субъектом собственной жизни и социальных 

отношений. Цель декомпозировалась на ряд задач: 

 1.Формирование единой образовательной среды Центра, характеризующейся единым ценностно-

целевым полем всех участников  образовательных отношений. 

2.  Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа Центра 

3.  Повышение  качества образования; обновление содержания и технологий обучения с учетом 

современных требований к ним.  

4. Обеспечение преемственности и непрерывности образования разных возрастов на основе  

альтернативных образовательных программ и  современных тенденций развития. 

5.  Создание для творческой успешности участников образовательных отношений (участие в 

конкурсах, презентациях и т.д.). 

6. Развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в профессиональном 

самоопределении и творческой самоактуализации личности. 

7. Создание условий для творческой самореализации педагогов. 

8. Усиление влияния образовательной системы Центра на развитие образовательного пространства 

Индустриального района  и города. 

9. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы Центра. 

 

Основные направления деятельности и их функции 

 

Все задачи в рамках намеченной цели были реализованы. Для их выполнения  проводилась 

специальная целенаправленная работа с использованием  технологий управления, а именно: 

Планирование, организация, контроль и анализ. 

 В 2017 – 2018 учебном году функции планирования, контроля и анализа реализовалась на основании 

разработанных  следующих определяющих тенденций развития Центра: 

На стратегическом уровне: 
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• Реализация  программы развития Центра; 

На тактическом уровне: 

• Разработка и реализация   Образовательной программы Учреждения (общеразвивающих 

образовательных дополнительных программ; авторских программ, экспериментальных, адаптированных 

программ) 

На содержательном уровне: 

• Обновление содержания дополнительного образования; 

• Формирование благоприятных для детей и подростков образовательно-развивающих сред: 

выявление и создание условий необходимых и достаточных для реализации возрастной потребности в 

общении; 

• Создание системы самореализации детей на основе интеграции идей проектно-проблемной 

педагогики: формирование у детей способности и готовности к осмыслению ориентации в пространстве 

возможностей, стимулирование проектирования детьми личностного развития. 

           На организационном уровне: 

• Совершенствование ресурсного обеспечения: создание оптимально-возможных условий для 

функционирования и развития Центра; 

• Выявление и обоснование возможностей использования интеллектуально-творческого 

потенциала Центра в целях укрепления его финансово-экономических возможностей 

На управленческом уровне: 

• Создание нормативно-правовой системы педагогически целесообразной занятости детей; 

• Осуществление мониторинга потребностей и результатов образовательной деятельности. 

 

Анализ деятельности органов коллегиального управления Учреждения 

 

         Высшим  коллегиальным органом   для рассмотрения актуальных вопросов учебно-воспитательной, 

организационно-массовой, инструктивно-методической деятельности педагогического коллектива  является  

Педагогический Совет, который в 2017-2018 учебном году  на 4 –х плановых заседаниях   помимо основных 

вопросов, таких как:  разработка и принятие Образовательной программы Учреждения, календарно - учебного 

графика на 2017-2018у.г., реализации  Программы развития, Воспитательной системы в  рассматривал  

вопросы выполнения муниципального задания, качества образования и культурно-досуговой деятельности, 

участия Центра в различных мероприятиях (конкурсы детского творчества, фестивали, выставки и т.д.), 

расширение сферы образовательных услуг, в том числе открытие новых образовательных платных услуг,  

обсуждался годовой план контроля, заслушивались аналитические справки исполнителей, принимались 

управленческие решения; организация и проведение каникулярных  оздоровительных  кампаний .  

 Роль Наблюдательного Совета  в решении  задач жизнедеятельности Учреждения крайне 

необходима.  В течении отчетного периода заслушивались  вопросы: об   исполнении плана  финансово- 

хозяйственной деятельности на 2017 год и  рассмотрение проекта плана ФХД на 2018 год ; отчеты о 

деятельности Учреждения об использовании его имущества, а так же  была представлена  бухгалтерская 

отчетность за 2017 год.  

 На  общих собраниях  трудового коллектива решались следующие вопросы: заключение  

Коллективного договора между Администрацией МАУ ДО  ЦЭВД «Отрада» и работниками Центра на 2016-

2019гг.    (зарегистрирован 15.02.2016 в Комитете по труду и занятости населения Правительства 

Хабаровского края),   разработка Положения об оплате труда работников,   а так же вопросы 

жизнеобеспечения  учреждения: подготовка к новому 2017-2018 учебному году , отопительному сезону, 

сроков инвентаризации  и др. 

Работа попечительского совета ( согласно циклограммы работы Центра – 4 заседания) была 

направлена на привлечение внебюджетных средств для эффективной и качественной деятельности 

образовательно - воспитательного процесса. 

 Система стимулирования труда работников Центра в 2017-20178у.г. неизменно являлась одной из 

приоритетных задач управления, предполагала создание необходимых условий для качественного 

осуществления образовательного процесса и включала  как материальные стимулы, так и комплекс 

компенсационных и поощрительных мер (моральные стимулы). Анализ системы стимулирования  за 2017- 

2018у.г. позволяет отметить, что: 

-результаты труда работников  регулярно отслеживались и оценивались по степени решения 

поставленных задач как администрацией Центра так и экспертной комиссией по выплате стимулирующих 

надбавок; 

-дополнительная (сверхнормативная) работа вознаграждалась различными способами: отгулы за 

работу в праздничные дни, премиальные выплаты. 

- качественно  был сделан текущий  ремонт в помещениях Центра;  

-учебные кабинеты соответствовали современным требованиям по оформлению и оснащению. 

-проведены ряд мероприятий по  оздоровлению сотрудников Центра и обучающихся  (В феврале2018 

года  100%  сотрудников прошли медицинский осмотр, произведена вакцинация  сотрудников против гриппа 

и клещевого энцефалита).  

- 100% педагогов  обучились по программе «Оказание первой медицинской помощи»,4 сотрудника 

прошли сан минимум для работы в профильном оздоровительном лагере. 
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Реализация функции управления - контроль  обеспечивала необходимую для достижений целей 

обратную связь и включала субъектов контроля и его объекты (основные и вспомогательные процессы), 

методы (наблюдение, изучение документации, мониторинговые исследования), а также различные сочетания 

видов и форм контроля. План контроля 2017 – 2018 учебного года был взаимосвязан с общими целями и 

планами деятельности Центра. Результаты контрольных мероприятий отражались в соответствующих справка 

и сопровождались необходимым обсуждением и управленческими решениями.  

К достоинствам системы контроля истекшего года можно отнести:  

-В плане контроля четко определялись сроки и ответственные за эту работу. 

-Контроль осуществлялся регулярно; 

-Контролем были охвачены все объекты в соответствии с поставленными целями и задачами. 

Аналитическая деятельность системы управления Центра осуществлялась в соответствии с 

поставленными целями и задачами. Производился текущий и итоговый анализ всех направлений 

деятельности Центра (образовательной, методической, просветительской, материально-технического 

обеспечения, вопросов охраны труда и безопасности всех участников образовательного процесса и т.д.) и 

выяснялась динамика достижения запланированных результатов. 

 В 2017 – 2018 учебном году администрацией и функциональными службами Центра проводились 

мониторинговые исследования по следующим направлениям: эффективность и действенность управления в 

Центре, состояние и эффективность инновационной работы, методической работы, качество преподавания и 

организация процессов обучения и воспитания, уровень развития обучающихся, взаимодействие с внешней 

средой. 

     Подводя итог вышесказанному можно отметить, что опыт административно-управленческой работы 

позволяет  реализовать  поставленные цели и определить поле проблем и перспектив  дальнейшего 

развития: 

Проблемы:    

-Недостаточное использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и других 

представителей общественности к участию в финансово–хозяйственной деятельности Центра.  

- Низкий процент педагогических работников с первой квалификационной категорией. 

-Недостаток молодых кадров  

-отсутствие документа о  профессиональной переподготовке  у 2 педагогов дополнительного образования. 

-  отсутствие лицензии на объект образовательной деятельности по адресу : ул.Королева 2а,МАОУ НОШ 

«Первые шаги» 

- отсутствие  системы видеонаблюдения учреждения и его территории. 

 

Перспектива: 

-Развитие сети платных образовательных услуг. 

-Привлечение молодых специалистов  через сетевое взаимодействие  с ВУЗами и СУЗами города Хабаровска. 

-Осуществление  профессиональной переподготовки  педагогических работников: Воронцова Е.В, Сингур 

Н.А. 

- Активная деятельность  по повышению квалификации педагогического состава 

- лицензирование объекта образовательной деятельности по адресу : ул.Королева 2А МАОУ НОШ «Первые 

шаги» 

-установка системы видеонаблюдения учреждения и его территории. 

 

 

 

III.Содержание и  качество подготовки обучающихся: 

 

1)Анализ контингента учащихся 

Сохранность контингента обучающихся 

 

На отчетный период в Центре занимается 1648  человек с учетом бюджетных и платных услуг. В сравнении с 

2016 г. произошли изменения в численном,  возрастном составе обучающихся, а также перераспределение 

контингента обучающихся по направлениям деятельности  с учетом изменения муниципального задания: 

 

№ п\п Показатели 2016 г. 2017 г. 

1. Образовательная деятельность(контингент обучающихся) 

1.1 Общая численность учащихся, в 

том числе: 

1591 1648 

1.1.1 
Детей дошкольного возраста (3 - 7 

лет)   
430 461 

1.1.2 
Детей младшего школьного 

возраста (7 - 11 лет)  
570 585 

1.1.3 
Детей среднего школьного возраста 

(11 - 15 лет)  
306 387 
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   Увеличение детей среднего школьного возраста на 81чел./ 4,9% обусловлено ростом заинтересованности 

воспитанников и их родителей  в обучении по выбранному профилю, а также предоставлением большего 

количества дополнительных образовательных услуг на платной основе.  

 

1.2 

Численность учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам по договорам об 

оказании платных образовательных 

услуг 

341 398 

1.3 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности 

учащихся 

120/7,54 % 432/ 26,21 % 

1.4 

Численность/удельный вес 

численности учащихся с 

применением дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

105/ 6,5 % 128/ 7,76 % 

 

 

 
 

 

1.5 

Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным программам для 

детей с выдающимися 

способностями, в общей 

численности учащихся 

130 / 8,1 % 136 / 8,5% 

2016
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1.6 

Численность/удельный вес 

численности учащихся по 

образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в 

образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

37/ 2,32 % 33 / 2 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 
18/1,13 % 13/ 0,78 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей  
--- --- 

1.6.3 Дети-мигранты  4 / 0,25 % 5/  0,3 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию 
15/0,94 % 15/ 0,91% 

 

 
 

 

1.7 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, 

занимающихся учебно-

исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей 

численности учащихся 

108/ 6,7 % 124/7,52 % 

 

Увеличение количества детей, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью на 16 чел./ 0,8 % 

обусловлено одновременным участием учащихся студии «Анютины глазки» (45 чел) в 6 проектах городского, 

краевого, Всероссийского значения, а также  активным участием учащихся детского объединения 

«Перспектива» в городском конкурсе социальных проектов «Хабаровск НАШ» с 4 социально-

ориентированными проектами.  

Творческие успехи обучающихся 

 

В учреждении в 2017-2018 у.г. проводилась активная работа по подготовке учащихся к конкурсной 

деятельности городского, краевого, всероссийского и международного уровней.  

1604 учащихся ( 97 % от общего количества учащихся), приняли участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, фестивали, соревнования) разного уровня.  

Сравнительный анализ достижений детей в конкурсной деятельности выявил следующие показа тели: 

 

№ п\п Показатели 2016 г. 2017 г. 

1.8 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

1262/79,3% 1604/97 % 

2016
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1.8.1 На муниципальном уровне 432/ 27,1% 607/36,8 % 

1.8.2 На региональном уровне 227/14,2 % 371/22,5 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 202/12,6 % 215/13 % 

1.8.4 На федеральном уровне 225/14,1 % 178/10,8 % 

1.8.5 На международном уровне 176/11,0 % 238/14,4 % 

 

 
 

№ п\п Показатели 2016 г. 2017 

1.9 

Численность/удельный вес 

численности учащихся - 

победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

992/ 63,2 % 1047/63,5 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 326/20, 5% 292/17,7 % 

1.9.2 На региональном уровне 140/8,7 % 242/14,6 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 156/9,8 % 154/9,3% 

1.9.4 На федеральном уровне 199/12,5 % 161/9,7 % 

1.9.5 На международном уровне 171/10,7 % 198/12 % 

 

  

 

 
 

По итогам активного участия в конкурсной, социально-полезной деятельности 17 учащихся центра  были 

награждены:  

-Поездка в Ялту в составе делегации Хабаровских школьников по программе «Крымские каникулы». 

-Поездка в г.Санья КНР в составе детской делегации г.Хабаровска 

-Участие в краевой профильной смене”SKILLS” в КДЦ «Созведие»  

- 3 учащихся отправлены по путевке в ВДЦ «Океан», участие в творческой смене «Грани мастерства» 

- Поездка в составе детской делегации г. Хабаровска в г. Ниигата (Япония)- 3 человека 

-Поездка в г. Пучон Ю. Корея в составе детской делегации г. Хабаровска по программе- 1 чел. 

-Стипендия Губернатора Хабаровского края одаренным детям за успехи в области – 1 чел.образовательной 

деятельности, культуры и спорта – 1 чел. 

Бюджетная смена Краевого центра «Созвездие» - «Новый год в Созвездии»  - 5 чел. 

Результатами участия обучающихся Центра в в образовательных и социальных проектах явились следующие 
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показатели: 

№ п\п Показатели 2016 г. 2017 г. 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

108 / 6,7% 

 

124/7,52 % 

1.10.1 Муниципального уровня 

47 / 2,9 % 

 

53/3, 2% 

1.10.2 Регионального уровня - 49/3% 

1.10.3 Межрегионального уровня 

17 / 1,0% 

 

---- 

1.10.4 Федерального уровня 

22 / 1,3 % 

 

22/1,3 % 

1.10.5 Международного уровня 

22 / 1,3 % 

 

----- 

 
2)Результативность деятельности: 

Творческие достижения педагогического коллектива 

 

За отчетный период педагогические  работники центра приняли участие в 33-х конкурсах 

профессионального мастерства:  

- в 1 Международном конкурсе (дипломы победителей Г.Н. Немкова,Е.А. Щеклеина Е.А. Ушакова,Т.В. 

Янборисова Я.С. Шарова, С.В. Фунникова,С.В. Фунникова И.В. Антонова,С.Б. Белогруд, Левашова Н.С.);                     

- в 14 Всероссийских конкурсах: победители; Т.Г. Финикова , Е.В. Баннова, С.А. Самусь – где педагоги 

представлены на Всероссийской доске почета «Учителя России» - Всероссийского конкурса образовательных 

учреждений - 1 место, «Форум победителей» г. Москва; 4 Всероссийский образовательный форум «Школа 

будущего» Конкурс «100 лучших организаций дополнительного образования детей России» Диплом Лауреата 

конкурса – МАУ ДО ЦЭВД «Отрада», С.Б. Белогруд «Почетный знак «Директор года 2017»; Победы во 

всероссийских конкурсах педагогов - Е.Г. Чудаева,И.В. Антоновой, С.Б. Белогруд, Н.В. Шеменевой, Е.В. 

Кулеш – всего участвовало 14 педагогов;  

- в 7 региональных и краевых конкурсах: Е.В. Баннова - Победитель Губернаторского конкурса; Н.А. 

Чикирова - Победитель краевого конкурса «авторских программ». Сертификат на получение памятного 

подарка, Диплом Лаурета 1 степени - Победителя краевого конкурса ОДОД в номинации «Выявление и 

поддержка одаренных детей» (И.В. Антонова, Г.Н. Немкова, Е.А.Щеклеина); Образовательный 

педагогический форум «Качественное и доступное образование - национальный приоритет» Почетная 

грамота губернатора - С.Б. Белогруд; Участие в городском ежегодном конкурсе «Премия здоровья» - Е.А. 

Олейник; Диплом 2 степени Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных организаций, 

номинация «Организация доп. образования» - Программа развития «Мастерская детского успеха» - 

(Авторский коллектив: С.Б. Белогруд, Е.В. Ткачук, Е.А. Олейник, И.В. Антонова, Г.Н. Немкова, Е.А. 

Ушакова, Н.В. Шеменева, Т.Г. Финикова);  

- в 11 городских конкурсах победители - городского конкурса УДОД «Зажги свою звезду», городского 

конкурсе ландшафтного дизайна прилегающей территории - 1 место; городской смотр-конкурс на лучшую 

организацию летней оздоровительной кампании в образовательных организациях города в 2017 г.; Дипломы 

победителей  в номинации «Лучшее учреждение по организации отдыха, оздоровления и занятости детей», 

Грамота УО -  Т.А. Вайс - «Лучший воспитатель». Е.А. Олейник -  «Лучшему педагогу организатору», Е.В. 

Ткачук - «Лучшему начальнику лагеря и Диплом очного тура городской НПК «Слагаемые успеха»; Диплом за 

1 место в городском конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений - Е.В. Ткачук; Дипломы 

городской выставки педагогов «Арт-училки»; Диплом 1 место городского конкурса «Лучшее Новогоднее 
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оформление территории учреждения»; а так же дипломы Победителей  педагогам городских конкурсов  - Н.С. 

Левашовой, Т.В. Янборисовой, Е.В. Ткачук, Н.А. Чекировой, Н.Ф. Гаевой, А.А. Подскальнюк, А.А. Крошка;  

В 2017 году 2 коллектива подтвердили звание «Образцовый коллектив любительского 

художественного творчества»: ансамбль народной песни «Купаленка» (рук. С.А. Самусь) и студия моды и 

дизайна «Анютины глазки» (рук. Т.Г. Финикова). 

Отраслевыми наградами  были награждены: 

- Фунникова С.В. (методист) - Грамота Управления образования Администрации г. Хабаровска за 

долголетний добросовестный труд и в связи с 50-летним юбилеем (январь 2017);  

- Шеменева Н.В. (методист) - Почетная Грамота Мэра города за высокий профессионализм и в связи с 55-

летним Юбилеем (март 2017);  

- Е.А. Олейник (педагог – организатор) денежное вознаграждение в размере оклада как победителю 

городского конкурса профессионального мастерства «Педагогический звездопад» в номинации «Лучший 

молодой педагог учреждения образования», (май 2017); 

- Н.Ф. Гаевая - Почетная Грамота Мэра города в честь 55-летнего Юбилея (26.06.17); Почетная Грамота 

Министерства образования и науки РФ (28.09.17);  

- С.Б. Белогруд – Благодарственное письмо за высокий профессионализм и большой личный вклад  в развитие 

ДО в ХК от МО ХК ( Кузнецова А.Г.) 

- С.Б. Белогруд - Благодарственное письмо Министра образования и науки Хабаровского края  за участие  в 

организации и проведении Краевого объединенного конкурса «Учитель года Хабаровского края - 2017» 

- С.Б. Белогруд Грамота Обр. Наука РФ «За достижения в инновационной педагогической деятельности»; 

- С.Б. Белогруд - Благодарность «За особый вклад в развитие образования Российской Федерации» - «Система 

образования 2017: Форум победителей»; 

- С.Б. Белогруд - Удостоверение к медали «Активный участник методического обмена» - 1 Место;  

- С.Б. Белогруд - Диплом Почетного участника мероприятия «Система образования 2017: Форум 

победителей»;  

- С.Б. Белогруд – Медаль «За вклад в образование» (г. Хабаровск 2017); 

3) Организационно-массовая работа: 

анализ  мероприятий для  обучающихся 

 

В течение года организовано в центре, на жилмассиве «1-й микрорайон» и индустриальном районе города 70  

культурно-массовых  мероприятий для обучающихся центра, учащихся из близлежащих образовательных 

учреждений и жителей микрорайона с общим охватом в 15500человек. 

 

№ п\п Показатели 2016 г. 2017 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

 

67 

70 

1.11.1 На муниципальном уровне 

 

60 

70 

1.11.2 На региональном уровне 

 

1 

--- 

1.11.3 На межрегиональном уровне 3 --- 

1.11.4 На федеральном уровне 

 

3 

--- 

1.11.5 На международном уровне -  
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Аттестация педагогических работников 

 

          Аттестация педагогических работников в 2017 г. охватила 12 чел., из них – 11 штатных педагогических 

работников, 1- совместитель. 

         Результаты аттестации педагогических работников  на квалификационные категории выявили 

следующее : 

на высшую категорию – аттестован 2  чел. / 7,4 % ( С.А.Титова), документы на подтверждение высшей 

категории предоставлены на 3 педагогов/ 11,1 % (Е.В. Баннова, Е.Г. Чудаев, И.В.Антонова)  

на  соответствие  занимаемой должности – аттестовано 5 чел. / 18,5 %  ( Н.С. Левашова, Е.В. Ткачук-пдо, 

Е.А.Ушакова- пдо, Г.Н.Немкова- пдо, М.Ю.Кравцова- пдо ) 

         Количество педагогических работников, повысивших профессиональный уровень в межаттестационный  

период- 12 чел./ 44,4%. 

        Количество педагогических работников, подтвердивших квалификационную категорию- 5 чел.,18,5% ( 

Г.Н.Немкова, Е.А.Ушакова, Н.С.Левашова-подтвердили соответствие занимаемой должности «педагог 

дополнительного образования», Е.В.Баннова, И.В.Баннова- подтверждают соответствие требованиям высшей 

категории по должности «педагог дополнительного образования») 

         Количество педагогических работников, повысивших квалификационную категорию- 3 чел., 11,1 % ( 

М.Ю.Кравцова, Е.В.Ткачук, С.А. Титова).Результаты повышения квалификации у 4 человек будут известны 

после заседания аттестационной комиссии в мае- июне 2018 г.   

  Положительные аспекты организации аттестации: 

1. За отчетный период количество аттестующихся педагогических работников работников на 

высшую категорию,  увеличилось на 1 чел.3,7% . 

2. Количество педагогических работников, аттестованных на соответствие занимаемой должности, 

увеличилось на 2 чел., 7,4 %. 

В рамках подготовки к аттестации 27 педагогических работников прошли корпоративное обучение на курсах 

повышения квалификации. Из них полный курс по теме «Проектирование образовательного пространства 

УДОД в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования»  

прошли 20 человек,74 %, тематический модуль «Организация инклюзивного образования детей- инвалидов, 

детей с ОВЗ в образовательных организациях»- 7 человек, 26 %.  

Также в рамках подготовки к аттестации прошли курсы переподготовки 2 чел., 7, 4 % (Г.Н.Немкова- 

дистанционная переподготовка «Педагог английского языка», «Инфоурок», Э.В.Толстых- дистанционная 

переподготовка «Педагогика дополнительного образования», «Инфоурок»). 

 Учитывая  выполнение плана мер по преодолению проблемных областей аттестации пеагогического 

коллектива за 2016-2017 у.г, необходимо отметить более активизацию участия педагогов студии «Малышок» 

в конкурсной деятельности совместно  с детьми как необходимый критерий аттестации.  

 

Интеграционные связи учреждения с образовательными учреждениями 

 

 В 2017 г. увеличилось количество интеграционных связей с образовательными учреждениями г. 

Хабаровска и Хабаровского края по следующим направлениям: 

- Обучение по дополнительным общеобразовательным программам учащихся охватило 3 

образовательных учреждения: МАУ НОШ «Первые шаги» (детское объединение «Почемучки»), МБОУ 

СОШ № 29 (студия ДПИ «Волшебное лукошко»),  МБОУ НОШ №  68 ( студия спортивно- бального 

танца «Кристалл», МАУ Лицей «Вектор»  (студия компьютерного дизайна «Инфознайки»). 

- Сотрудничество со средними специальными и высшими учебными заведениями 

Хабаровского края на основании договоров о совместной деятельности.   

    На основании договора с Хабаровским педагогически колледжем о прохождении производственной и 

преддипломной практики  в 2017 г. 32 студента  прошли практику.  

  Долговременное сотрудничество с ХГИК реализуется через прохождение практики студентами кафедр 

РМП, народного пения с помощью совместных мероприятий с воспитанниками студии эстрадного пения 

«Изумруд», фольклорного ансамбля «Вьюнок» на основании двустороннего договора о прохождении 

практики. 

  В 2017 г.   закончил реализацию  краевой инновационный проект «Дополнительное образование- 
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колледж- высшая школа» - модель этнокультурного развития личности в полиэтническом пространстве 

региона» при поддержке Ресурсного центра ПиТОГУ, организовав масштабное сетевое взаимодействие с 

Педагогическим институтом, ХГИИК, Технологическим колледжем на основании плана совместных 

мероприятий проекта и договоров о сотрудничестве. Даная деятельность объединила студентов 

вышеназванных учебных заведений с воспитанниками  студий «Малышок», «Анютины глазки», 

«Вьюнок» и позволила создать уникальные инновационные продукты, презентация которых состоялась 

на краевом конкурсе инновационных продуктов при поддержке ХК ИРО в октябре 2017 г.  

 В 2017 г. статус городской стажировочной площадки  по теме: «Сопровождение молодых специалистов 

отрасли «Образование» был пролонгирован научным советом ЦРО.  

 

IV.Организация учебного процесса 

 

Особенности построения годового календарного учебного графика на 2017-2018 учебныйгод 

 

Годовой календарный учебный график на 2017-2018у.г. составлен с учетом продолжительности учебного года 

по образовательным программам на основании муниципального задания учреждению и договоров о 

совместной деятельности по оказанию платных услуг, регламента учебного процесса на 2017-2018у.г., 

режима образовательного процесса в учреждении согласно локальных нормативных актов Центра Годовой 

календарный учебный график построен с учетом нормативно-правовой базы  Учредителя и Учреждения . 

Режим работы администрации учреждения строится по шестидневной  неделе. Режим работы кружков - по 

семидневной неделе. 

     Работа кружков начинается с 9.00 заканчивается в 20.30 часов.  

Продолжительность одного занятия: для школьников – 40 мин., для дошкольников – 15-25 мин. 

Продолжительность перемен между занятиями: 5-10 минут. 

Занятия в учреждении проводятся в 2 смены.  

    Учебный год в учреждении начинается: 1 сентября. Каникулы для обучающихся предусмотрены только в 

летний период, в другие каникулярные периоды работа ведется по расписанию занятий и по Плану работы 

МАУ ДО ЦЭВД «Отрада». 

        Образовательный процесс Учреждения регламентирован  двумя учебными планами: 

 -учебный план на 2017-2018 учебный год по реализации муниципального задания; 

 -учебный план на 2017-2018 учебный год по реализации услуг  за счет приносящей доход  

Учебный план МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» является нормативно-правовой основой, регламентирующей 

организацию и содержание образовательного процесса, формируется с учетом    муниципального задания и 

составлен  в соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности, регистрационный  № 

2420 от 30.08.2016 г. по 4 направленностям:  

- художественной; 

- физкультурно-спортивной; 

- социально-педагогической; 

- технической. 

  Учебный план распределяет количество часов, необходимое для проведения занятий. При составлении 

учебного плана учитывалось: 

- содержание  дополнительных общеразвивающих программ по указанным направлениям и учебная нагрузка 

в соответствии с нормами СанПиН. 

Программное обеспечение 

 

 Всего в Центре в 2017-2018 году реализуется 50дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательныхпрограмм из них17 программ  реализуются по платным образовательным услугам по 4 

направленностям: художественной, технической, социально-педагогической, физкультурно-спортивной, 

охватывая разные возрастные категории (с 1 года до 18 лет).Программы утверждаются на педагогическом 

совете. Из 33 программ  2 программы адаптированы для детей с особыми образовательными потребностями: 

13 – авторских, из которых 5- авторских в стадии эксперимента, 18 – модифицированных. Из 17 платных 

программ 1 – авторская и 15 модифицированных, 6 - социально-педагогической направленности, 3 – 

физкультурно-спортивной направленности, 8 художественной направленности.  

100%программ оформлены в единой структуре: пояснительная записка, учебный план, содержание 

программы, требования к уровню подготовки выпускников, литература, аннотация. В каждой программе 

определены срок обучения, этапы обучения, образовательные результаты.  

Анализ классификации программ: 

 

№ Направленность Количество программ % 

1. Художественная 18+2адап 61 

2. Техническая 5 15  

3. Социально-педагогическая 5 15 

4. Физкультурно-спортивная 3 9 

 ИТОГО 33 100 
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Программы реализуемые по платным образовательным услугам: 

 

                                        Инновационная деятельность 

       Формы инновационной деятельности:  

- Апробация 5 экспериментальных программ: по ИЗО «Листик» педагога Т.Г. Финиковой, программно - 

методического комплекса «Эстрадно-джазовый ансамбль» педагога Е.В. Чудаева  

(комплекс включает 4 программы); 

 - Участие в инновационной деятельности на уровне Хабаровского края. 

 На основании Распоряжения Министерства образования и науки Хабаровского края от №22.03.2016 «Об 

инновационной инфраструктуре сферы общего и дополнительного образования в Хабаровском крае МАУ ДО 

ЦЭВД «Отрада» присвоен статус «Краевая инновационная площадка по теме «Модель этнокультурного 

развития субъектов образовательной деятельности в условиях полиэтнического региона». Осуществляя 

инновационную деятельность в рамках данной темы Учреждение приняло участие:   

- в краевой научно-практической конференции в ДК «Русь» «Поликультурное образование и общение» 

Презентация работы Центра «Отрада» по КИК. Выступление И.В. Антоновой.  

- в Краевом семинаре «Формирование языковой среды коренных малочисленных народов Хабаровского края, 

способствующий становлению этнической и социальной идентичности личности в условиях ведения ФГОС». 

Выступление И.В. Антоновой.   

 - в Международном форуме «Восточный вектор миграционных процессов - диалог с русской культурой» 

творческий отчет детских коллективов центра «Отрада»;  

- Участие в проектной деятельности учащихся и педагогов дополнительного образования в рамках 

городского фестиваля бизнес-проектов «Хабаровск НАШ»: 

- 4 инновационных проекта были представлены на городском фестивале «Хабаровск НАШ».   Результатом 

участия стала победа в городском и краевом этапах, проекта - Красковской М. «Виртуальное путешествие. 

Путеводитель по острову». А так же присуждение звания – «Дипломанта» - Красковской М. 

межрегионального семинара-выставки «Маркетинг территорий Конкурс проектов: Оригинальный проект по 

развитию территории»;Проект с Документальный фильмом «Моя Отрада» (рук. Ткачук Е.В., Крошка А.А., 

уч-ся - Пупченко Е., Шерстюкова Л.); Проект по озеленению территории «Маленькое чудо» (рук. Финикова 

Т.Г., уч – сяМокина П., Подвышенная А.); Проект по созданию сувенирной продукции о Хабаровске 

«Путешествие с Тигрулей» (рук. Финикова Т.Г., уч- сяПирюткина Р.) - Защита на городском конкурсе 

социально-значимых проектов «Моя инициатива. От идеи до реальности» в ПИТОГУ от 27.04.17 педагогам 

вручены - Е.В. Ткачук Диплом финалиста, Благодарность - Е.В. Ткачук и Т.Г. Финиковой;  

- Призер городского конкурса Сайтов образовательных учреждений в номинации «Лучший сайт УДО» - 

Диплом 2 место (С.В. Фунникова), памятный подарок;  

-  В ноябре 2017 года на базе центра  был организован волонтерскийотряда «Амурские тигрицы» в состав 

которого вошли учащееся разных студий . 

 Результатом деятельности  волонтерского отряда в 2017 году явилось: 

   -Участие в городской стажировочной площадке «По поддержке молодых специалистов» (см. раздел 

«Работа с молодыми специалистами) 

 

 

V.Методическое обеспечение: 

 

Информационно-методическая направленность работы 
 

Структура методического обеспечения. 

 

№ Направленность Количество программ 
% 

1. Художественная 8 47 

2. Техническая 0 0 

3. Социально-педагогическая 6 35 

4. Физкультурно-спортивная 3 18 

 ИТОГО 17 100 
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Консультационно-методическая направленность работы 

  Консультационно-методическая деятельность была направлена на поддержку и помощь педагогическим 

работникам: 

- в разработке и корректировке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 

рабочих программ; 

- в разработке тематики исследовательской работы по созданию бизнес-проектов для участия в городском 

фестивале «Хабаровск НАШ» с учащимися;  

-      осуществление инновационной деятельности,  

-   подготовке к участию педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней, 

семинарах, конференциях; 

- организации и проведении открытых занятий, мастер-классов, воспитательных мероприятий. 

- составление портфолио, аттестационных документом;  

- индивидуальных планов и маршрутов для детей с особыми образовательными потребностями и т.д. 

 Результаты методической деятельности за отчетный период являются: 

- Создание проекта «Маленькие гении» по работе с одаренными детьми авторы: Г.Н. Немкова, И.В. Антонова, 

Е.А. Щеклеина – Диплом Победителя краевого конкурса 1 степени;  

- Программа психолого - педагогической поддержки одаренных детей - автор педагог - психолог Щеклеина 

Е.А. 

      С целью распространения опыта работы педагогов методистами рецензируются и рекомендуются к печати 

методические материалы, статьи педагогов в газетах и журналах разного уровня материалов в журналах 

разного уровня. Помимо публикаций в журналах, работа педагогов регулярно освещается в СМИ: радио, 

телевидение, пресса, интернет. Публикация статьи Г.Н. Немковой «Модель адаптации молодого педагога в 

УДОД» в журнале «Дополнительное образование детей в Хабаровском крае» №2 2017(стр. 37-38) – от 

28.07.17; Интервью ТВ по Каналу «Россия.1. Хабаровск» Е.В. Банновой о Цветковой Ирине – участнице 

Всемирного Парамузыкального фестиваля в г.Ярославль Москва от 29.11.17; Интервью Ирины и Марины 

Цветковых и  для программы «Вести»-  Ярославль о проведении Всемирного Парамузыкального фестиваля от 

26.11.17; Статья Г.Н. Немковой  «Модель адаптации молодого педагога  в учреждении дополнительного 

образования» в сборнике ХКИРО «К вершинам профессионального мастерства: от наставничества к 

развивающей практике» от 24.11.17; Размещение статьи на Всероссийском образовательном портале 

«Учсовет»: методическая разработка «Эстрадно-джазовая гитара: выбор инструмента для обучения» Е.Г. 

Чудаев от (ноябрь 2017); Размещение статьи на Всероссийском образовательном портале «Просвещение»: 

методическая разработка «Эстрадно-джазовая гитара: выбор инструмента для обучения»Е.Г. Чудаев от 

(ноябрь 2017); в сети интернет на портале YouTube: образцовый ансамбль Купаленка (рук-ль Самусь С.А.) и 

образцовая студия Анютины глазки (рук-ль Финикова Т.Г.), ДВ ХАБ; Статья в Газете «Тихоокеанская звезда» 

статья М. Литвиновой «Золотое сердце» теперь есть у детей Хабаровска, о педагоге - Е.В. Банновой (от 

06.01.17); Телеканал «Губерния» об итогах городского конкурса Рождественских калядок «Рождество глазами 

детей» (ансамбль «Купаленка», рук. Самусь С.А.) от 08.01.17; Сайт библиотеки им П.Комарова статья 

«Пришла коляда на кануне Рождества» об ансамбле «Купаленка» от 09.01.17; Сайт «Хабаровск открытый 

город» интервью Е.В. Ткачук «Показ мод устроили юные хабаровчане» авт. М. Малышев от 05.04.17; 

публикация в Газете «Хабаровские вести» №49 статья С. Трусовой «Непосредственная мода» об организации 

конкурса «Дети в моде» от 06.04.17; Газета «Хабаровские вести» №51 статья С. Трусовой «Экономично и с 

абстракцией» конкурс «Дети в моде» от 11.04.17; Сайт КГАОУ «Краевой центр образования» статья А. 

Лабунец «Городской конкурс-фестиваль моды и дизайна «Дети в моде» от 25.04.17; Интервью С.Б. Белогруд 

для «Радио России» по организации летнего отдыха детей в центре «Отрада» от 16.05.17; Интервью Е.В. 

Банновой как эксперта жюри краевого конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» для передачи «Утро России» Хабаровск на канале «Россия 1» по итогам 

проведения конкурса от 18.05.17; Интервью С.А. Самусь Радио России о праздновании Дней Славянской 

письменности в г. Хабаровске и сохранении народных традиций от 21.05.17; Сюжет на телевидении 

«Губерния» о праздновании Дней Славянской письменности, Крестном ходе участии ансамбля «Купаленка» 

от 21.05.17; Интервью Е.В. Ткачук для журнала «Лучшее в Хабаровске» о деятельности арт-группы 

«Парагвай» от 19.05.17;  Интервью  Е.В. Ткачук для радио «Ретро FM» в рамках празднования 10-летия на 

ДВ, о творчестве арт-группы «Парагвай» от 31.05.17; Сюжет на телевидении Губерния о праздновании 55 

летней годовщины посещения Ю.Гагариным г. Хабаровска, выступление студии «Изумруд» от 21.05.17; 

Вместе с тем на сайте учреждения еженедельно обновляется новостная строка и другие разделы;  

    Одним из показателей качественной методической деятельности в учреждении является экспертная 

деятельность педагогов, которых приглашают в качестве экспертов на конкурсы, фестивали и мероприятия 

различных уровней: от районного до международного, благодаря их высокому профессионализму и 

методической подготовке. Такие педагоги, как С.Б. Белогруд,  Е.В. Баннова, С.А. Самусь, Н.С. Левашова, 

Н.А. Чикирова, Е.В. Ткачук, Г.Н. Немкова, Н.А. Сингур неоднократно приглашались в качестве экспертов 

жюри данных конкурсов. 

 

Анализ работы городского МО педагогов дополнительного образования 
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по моделированию и конструированию одежды 

           Во исполнение приказа Управления образования от 31.08.2017 г.  «О назначении руководителей 

районный (городских) методических объединений, творческих групп в 2017-18 уч.гг.» была организована 

деятельность городского методического объединения  педагогов «Конструирование и моделирование 

одежды»  на базе МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» (руководитель МО Т.Г. Финикова,  почетный работник общего 

образования РФ, педагог  дополнительного образования высшей категории, руководитель  образцовой студии 

Моды и дизайна «Анютины глазки») целью, которого является: накопление и распространение 

инновационного педагогического опыта, способствующего развитию предпрофессиональной технической 

подготовке подростков. 

В 2017 году было проведено 4 заседания МО на базе МАУ ДО ЦЭВД «Отрада». Активная группа участников 

МО – в составе 15 человек. Из них 7 человек - учителя технологии, 8 человек - педагоги дополнительного 

образования. На каждом заседании рассматривалось по три вопроса: теоретический, из опыта работы и 

мастер-класс.  

За определенный период работы МО наметилась положительная тенденция в профессиональном общении и 

сотрудничестве педагогов дополнительного образования и учителей технологии. Участниками МО не раз 

отмечалось что обмен опытом способствует росту профессионализма и расширению компетенций педагогов. 

Благодаря работе ГМО под руководством – Финиковой Т.Г. в в 2017 г. был организован открытый конкурс 

«Дети в моде» совместно с учреждениями – ПиТОГУ и ХТК. Общее количество участников – 160.   

 

Работа с молодыми специалистами в рамках городской стажировочной площадки 

          Работа с молодыми специалистами учреждения традиционно является одной из самых важных 

составляющих методической работы. Эта деятельность особенно важна в свете выполнения задач 

Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы.  

     В 2017 году группой педагогических и руководящих работников Учреждения продолжалась работа по 

программе с молодыми специалистами (приказ директора № 184Б от «02» 09.2016 г.), которая направлена на 

обеспечение быстрого и эффективного включения молодого специалиста в образовательный процесс, его 

активного участия в деятельности и развитии учреждения. 

    Задачи:  1. Адаптация молодых специалистов к требованиям учреждения дополнительного образования и 

должности;  

 2.Развитие молодых специалистов в профессиональной деятельности (в 2017 г. Олейник Е.А. 

победитель конкурса «Педагогический звездопад», в номинации «Лучший молодой педагог учреждения», 

В.Ю. Логвиненко (рук. – ль ансамбля «Конфетти») – призер фестиваля «Амурские зори» - 2 место;  

 3.Оценка потенциала молодых специалистов с целью формирования кадрового резерва и 

построения карьеры. 

     Результатами реализации Программы являются: 

- Победа в 2017 году педагога – организатора Олейник Е.А. в городском конкурсе педагогического мастерства 

«Педагогический звездопад» в номинации «Молодой педагог»;  

 - Г.Н. Немкова, заведующий отделом -  Победитель (3 место) в городском конкурсе «Лучший педагог 

наставник» в номинации «Лучшая программа образовательного учреждения по работе с молодыми 

педагогами»;  

- Участие в городском конкурсе «Виртуальная инновационная площадка». 

В 2017 году были организованы обучающие семинары:   

 1. СЕМИНАР 22.11.17 «Организация и проведение семинара для молодых педагогов ДОД «Формирование 

УУД у учащихся на современном занятии в условиях ДО»; 

2. СЕМИНАР 20.12.17 Организация и проведение практико-ориентированного семинара для молодых 

педагогов УДОД «Программно-методическое обеспечение современного образовательного процесса»; 

           Приказом Управления образования Администрации г. Хабаровска от 18.04.2016 № 491 «Об 

инновационной инфраструктуре сферы общего образования г. Хабаровска на 2016-2017 МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада» присвоен статус «Муниципальная стажировочная площадка по сопровождению молодых 

специалистов отрасли «Образования». Деятельность Учреждения в рамках стажировочной площадки 

включала:  разработку  плана по работе с молодыми специалистами в области дополнительного образования; 

проведение   обучающих и практических семинаров как на базе МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» так и на базах 

образовательных организаций, проведение психолого- педагогических тренингов, в которых приняли участие 

следующие  руководящие и педагогические работники Учреждения:  директор Белогруд С.Б., заместитель 

директора по УВР Антонова И.В., заведующий студией Ушакова Е.А., педагог- психолог Щеклеина Е.А, 2 

молодых специалиста, 6 педагогов дополнительного  образования.  

Перспектива: 

o Пролонгирование деятельности в рамках Краевого инновационного комплекса  и 

городской стажировочной площадки. 

o  Подготовка отчуждаемых продуктов в рамках КИК. 

o Подготовка презентационных материалов в рамках  городской стажировочной 

площадки 

o Участие в краевом конкурсе дополнительных образовательных программ С.А.Титова 

o Участие в конкурсах педагогического и методического мастерства на уровне города, 

края, России 



18 

 
 

VI.Состояние материально-технической базы: 

 

В2017 учебном году материально-техническое обеспечение учреждения и оснащение были 

значительно улучшены. Все базисные компоненты развивающей предметной среды включали 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического познавательного и 

социального развития детей и подростков. Соответствие и выполнение требований Роспожнадзора 

и Роспотребнадзора стало залогом хорошего материально-технического обеспечения и 

жизнедеятельности учреждения. Источники финансирования в 2017 учебном году: 

-Бюджетные средства 

-Привлеченные средства (добровольные родительские пожертвования и платные услуги) 
Источник 

финансирования 
2016 уч. год 2017 уч. год 

Бюджетные 

средства 
951,2 т. руб.   39.4 %             1 млн 615 т. руб.     54.27% 

Привлеченные 

средства 
1млн 464 т. руб.   60.6% 1 млн 361 т. руб.     45.73% 

финансирование было направлено на: 

- ремонт помещений и дворовой территории в рамках программы «Доступная среда» 

- ремонт помещений учреждения 

- специальная оценка условий труда 

- оснащение кабинетов техникой, мебелью, инструментами 

- приобретение канцелярских товаров, материалов для творчества, ткани для пошива костюмов 

- техническое обслуживание компьютеров, заправка и ремонт оргтехники 

- обеспечение питьевого режима 

- оплата транспорта (автобусы) 

- обучение педагогов  

- медосмотр сотрудников и т.д.  

 

 Одним из показателей материально- технического обеспечения является подготовка Центра к 

новому учебному году, которая осуществлялась с учетом требований Роспожнадзора и 

Роспотребнадзора.В рамках подготовки были проведены следующие мероприятия: 

- составлен план подготовки учреждения к новому учебному году, согласно которого проводились 

работы по озеленению территории центра (высаживались цветочная рассада и кустарники), 

проведена опрессовка и промывка системы отопления, проведена поверка манометров и зарядка 

огнетушителей, был проведен ремонт помещений центра (согласно плана ремонта), утилизация 

ламп, профилактические испытания и измерения сопротивления, регулярно проводился инструктаж 

работников по ОТ и ПБ (согласно приказов).  В акте приемки готовности   МАУ ДО ЦЭВД 

«Отрада» за 2017 год замечания отсутствуют. 
Анализ мероприятий по противопожарной безопасности 

 

  В декабре 2014 году в Учреждении установлена система противопожарной безопасности, 

противопожарные двери, комплекс технических средств охраны, подключена система «Стрелец-

Мониторинг».Оборудование содержится в рабочем состоянии.  

Для технического обслуживания и планово - предупредительного ремонта систем автоматической 

сигнализации и системы оповещения и управления эвакуации при пожаре на 2017 год заключен 

договор №М2016/12/90 с ООО «Маяк-ДВ». 

    Заправка огнетушителей и их проверка проводится планово, с регистрацией в журнале 

технического обслуживания огнетушителей 

   Приказом директора №06-12/167А от 12.09. 2017 о пожарной безопасности на 2017-2018 учебный 

год назначен ответственный за пожарную безопасность- заместитель директора по АХР 

Подскальнюк А.А., а также педагоги дополнительного образования ответственные за эвакуацию 

обучающихся во время ЧС и на учебных тренировках. 

 В 2017г - заместитель директора по АХР Подскальнюк А.А. прошла обучение в негосударственном 

образовательном частном учреждении дополнительного профессионального образования 

«ЦентрПожарной безопасности». 

      Регулярно проводятся противопожарные инструктажи (повторный, внеплановый) – согласно 

графика с обязательным заполнением журнала регистрации инструктажа по пожарной 

безопасности, обучение преподавательского состава, вспомогательного и технического персонала- 
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согласно программе, 1 раз в полугодие (весной и осенью) проводилось занятие с целью отработки и 

закрепления практических навыков по организации эвакуации обучающихся и сотрудников. 

     Соответствие и выполнение требований Роспожнадзора и Роспотребнадзора является залогом 

хорошего содержания здания Центра и жизнедеятельности учреждения. 

Проблемы:    

o Недостаточное использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов 

родителей и других представителей общественности к участию в финансово–

хозяйственной деятельности Центра.  

o Отсутствие финансирования на завершение замены ограждения   территории 

Учреждения 

 

Перспектива: 

o Развитие сети платных образовательных услуг. 

o Осуществление бюджетного финансирования на замену  ограждения   территории 

Учреждения 

o Произвести текущий ремонт помещений за счет привлеченных денежных средств 

o Установка системы видеонаблюдения 

 
Анализ 

организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

 

Деятельность  службы охраны труда была регламентирована локальными актами: Положением по 

ОТ, Положением о комиссии по ОТ, приказами директора ( о назначении ответственных лиц  за 

организацию работы по ОТ; О постоянно действующей комиссии по проверке знаний и требований 

по ОТ и т.д.), а также инструктажами по ОТ. Комплексный план организационно-технических 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда  на 2017 год был выполнен на 100%.    

Условия Соглашения   по ОТ  между трудовым коллективом и администрацией  такие как: 

расширение, реконструкция и обустройство помещений (косметический ремонт): (каб. №11, 12, 5, 

коридоры 1 и 2 этажей, комната отдыха) выполнены в соответствие с требованиями (СН и П 

2.09.04) Ремонт забора вокруг центра;организация обучения, инструктажа, проверки знаний по 

охране труда работников (в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004, Типовым положением о 

порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, 

учреждений и организаций);приобретение СИЗ для обслуживающего персонала;проведение 

медицинского осмотра сотрудников центра были выполнены в полном объеме.  

 
 

VII. Функционирование внутренней оценки качества образования. 

 

        Внутренняя система оценки качества образования регламентирована Положением ( приказ директора  от 

02.09.2016»36-12/105)  и  организуется в Учреждении в целях повышения качества образования и позволяет 

эффективно спланировать мероприятия по устранению недостатков образовательного процесса и 

распространению положительного опыта работы Учреждения.  Оценка качества образования осуществляется 

посредством: 

 системы внутреннего контроля; 

 лицензирования; 

 мониторинга качества образования. 

 В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

 образовательная статистика; 

 промежуточная и итоговая аттестация обучающихся; 

 аттестация педагогических работников; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчёты работников учреждения; 

 итоги контроля посещение занятий и   мероприятий. 

 Итоговая аттестация обучающихся  в 2017 году была представлена  мероприятиями у 27 педагогов и 3 

концертмейстеров в различных вариативных формах по 4 образовательным направлениям: художественно-

эстетическому, социально- педагогическому, спортивному, техническому. 

В рамках итоговой аттестации обучающихся были проведено 78 мероприятий, среди которых:    

- отчетные выставки (выставки  в учреждении, конкурсные показы работ)- 12 

-творческие работы (праздники, театрализованные мероприятия, игровые и развлекательные программы, 

концерты, отчетные концерты студий с приглашением родителей ) – 14 

-защита творческих работ (проектов)- 14 



20 

 
-соревнование-1 

- сдача нормативов (контрольно-зачетные занятия, выпускные экзамены, открытые занятия, технические 

зачеты)- 34 

- фестиваль, соревнование, конкурс -3 

 

Уровень обученности и освоения учащимися дополнительных общеразвивающих общеобразовательных 

программ. 

 

   По результатам проведения отчетных мероприятий   уровень обученности  составляет : 

                     - высокий уровень обученности – у 35 % обучающихся. 

                     - средний уровень обученности – у 65 %    обучающихся. 

                     - низкий уровень обученности- у   0  %  обучающихся. 

Анализ количественных и качественных показателей проведенной итоговой аттестации учащихся Центра за 

2017-2018 у. г. выявил следующее: 

- замена педагогами традиционных     форм зачетного занятия большим количеством публичных выступлений 

и коллективных презентаций   (отчетных концертов, выставок, защит проектов, концертов на уровне 

учреждения, округа, города, края) 

-также устойчивая тенденция повышения высокого уровня оценки теоретической и практи ческой подготовки 

учащихся и отсутствие низкого уровня. 

Разработка и создание концепции качества образования и системы мониторинга качества образования. 

Педагогическим коллективом  разработаны критерии качества педагогической деятельности, которые 

включают:  

- повышение профессионального мастерства 

- диагностика развития личности 

-способ выдвигаемой и обоснованной цели 

- жизнедеятельность творческого сообщества 

- нравственно- благоприятная развивающая среда 

На основании разработанных критериев была утверждена система оценки деятельности педагогических 

работников, которая опирается на показатели и способы их достижения:  

В 2017 год  100% учащихся  освоили дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы по 

4 направленностям, что соответствует 100% выполнению объема и качества  образовательной услуги  в 

рамках муниципального задания. Ярким доказательством вышесказанного является   высокое качество 

образования, основанное на  эффективной  системе  дополнительного образования. 

Для отслеживания и анализа уровня усвоения программ в студиях предусмотрен комплекс контрольно-

оценочных мероприятий с учетом специфики обучения.  Для оценки качества педагогической деятельности 

педагогическим коллективом Центра разработана утверждена нормативная учебно-методическая 

документация, а именно: 

 - журнал педагога 

- анализ деятельности педагога за учебный год 

- сводная таблица результативности педагогических работников МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» за учебный год 

Механизм оценки опирается на учет прогнозируемых результатов в конце каждого года обучения, а также 

разработанную в каждой студии систему диагностики обучающихся:  

-карты личностного роста (педагогические наблюдения за обучающимся), разработанные с учетом специфики 

деятельности студии и требований образовательной программы. Карта дает возможность зафиксировать в 

динамике наиболее существенные черты конкретной личности, показатель накопления социального опыта и 

показатель уровня усвоения образовательной программы. Самооценка обучающихся и оценка педагога 

позволяет выявить уровень самосознания, оценить нравственные нормы воспитанника, изучить доминанту 

общественного и личного мотива. Диагностика проводится 3 раза (начало,  

 

середина, конец учебного года). 

-индивидуальные планы обучающихся, демонстрирующие траекторию их личностного роста на каждом году 

обучения . Отслеживание результатов с использованием параметров, характеризующих данный уровень 

обучения и развития (результативно-творческий, ценностно-ориентационный и коммуникативный). 

-контрольно-зачетные ведомости. Предполагается отслеживание результатов с использованием 5-бальной 

системы с десятичными дробями  

- материалы  мониторинга  результатов  обучения  учащихся  по дополнительной образовательной программе 

(материалы контрольно- измерительного характера, диагностические материалы) 

 

Вывод: 

Результаты самообследования деятельности МАУ ДО ЦЭВД «Отрада» позволяют оценить работу учреждения  

как удовлетворительную. 

 

На основании выявленных проблем Учреждением обозначена перспектива на 2018 год: 

 Повысить процент педагогических работников с первой квалификационной категорией до 33% 

 Активно проводить работу для привлечения молодых специалистов в Учреждение 
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 Пройтипереподготовку кадров2 педагогам дополнительного образования, работающих по 

совместительству. 

 Провести работу  по  лицензированию на объект образовательной деятельности по адресу : 

ул.Королева 2А МАОУ НОШ «Первые шаги» 

 Установить систему видеонаблюдения учреждения и его территории. 

 Выполнение плана  платных образовательных услуг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


